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 สํานักงานปลัด อบต. 

 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
 

ราง 



คํานํา 
 
 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป และแผนอัตรากําลัง
พนักงานจางโดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น       
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นให
เหมาะสม ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสนใหเหมาะสมอีกดวย 

       องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕64 - ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น               
(ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง.) กําหนด   
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาที่
และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดจัดทํา               
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6 ขึ้น 
                              

2. วัตถุประสงค   
 ๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
 ๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีการกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง สายงาน  
การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวน
ราชการหรือไม  
 ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสน 
 
 
 

1 



- ๒ - 
 
 ๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์  
ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
       ๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป                  

       คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนซึ่งมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสนเปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการทุกสวน
ราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการมีหนาที่จัดทํา           
แผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี ้
       ๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน เพื่อใหการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงาน
ตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่
ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับ
ภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถ
รับรองสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของหวัดราชบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิ 
ภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับขั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื่อใหกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางปะจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่
กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณราบจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่วางานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Ralative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นกอนคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่
ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ
ที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน          
3 ประเด็นดังนี ้
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
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  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง
ตางๆอาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น นากจากนั้นยังมีจุดเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางาน ก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็
กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
 - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จําทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางานเพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน   
 ตําบลธรรมเสน เปนตําบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ.๒๕๒๔ 
อยูในเขตพ้ืนที่การปกครองอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีหมูบานในความรับผิดชอบจํานวน ๑๑ หมูบาน 
 ๔.๑ ขอมูลทั่วไปองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน  ขนาดของพื้นที่ ๔๗.๔๗ ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ ๒๙,๖๖๘.๗๕ ไร สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบเชิงเขา ทิศตะวันออกเปนที่ราบลุมมีแหลงน้ํา
ธรรมชาติคลองบางสองรอยและคลองชลประทานไหลผาน ทิศตะวันตกเปนที่ราบสูงเชิงเขากันดานแหลงน้ํา 
จํานวนประชากร 2,195 ครัวเรือน รวม ๖,627 คน อาชีพสวนใหญทํานา ทําสวน ทําไร  
 ๔.๒ สภาพแวดลอมโดยทั่วไป เปนพื้นที่ไมเจริญไมมีการลงทุนขนาดกลางและขนาดใหญใน
พื้นที่ การสาธารณสุขไมดีมากนักแตไมมีโรคระบาดรายแรงประชาชนไมคอยใหความสนใจในเรื่องการเมือง
หรือสวนรวมเทาใดนัก ขาดผูนําประชาคมที่เขมแข็งการรวมตัวจัดตั้งรูปแบบประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบล รวมทั้ง กลุมอาชีพตางๆ เปนไปอยางหลวมๆ ไมมีศักยภาพในการพัฒนาที่ดีพอ 

      เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีความครบถวน
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลพบวามี
ปญหาและความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ ดังนี้ 

 4.1 สภาพปญหาของพื้นที่ 
       ๑. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          ๑.๑ ปญหาการคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน และภายในเขตชุมชนไมสะดวก 
      ๑.2 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
             ๑.3 ปญหารองระบายน้ําในหมูบานขาดการดูแลปรับปรุง 
       ๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
         ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                     2.2 ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                2.3 ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
               2.4 ปญหาการขาดงบประมาณ สนับสนุน  
                 ๒.5 ปญหาขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
       ๓. ปญหาดานสาธารณสุขและการอนามัย 
                     ๓.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
                       ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
                      ๓.๓ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ ,เด็ก ,สตรี และคนพิการไมทั่วถึง 
                      ๓.๔ ปญหาการแพรระบาดและการปองกันโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา ฯลฯ 
       ๔. ปญหาดาน น้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
                      ๔.๑ ปญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

             ๔.๒ ปญหาระบบประปาหมูบานไมเพียงพอ 
             ๔.๓ ปญหาขาดแคลนน้ําเพื่อใชในการเกษตรกรรม 
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      ๕. ปญหาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                       ๕.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร แหลงเรียนรูเพื่อศึกษาหาความรู 

               ๕.๒ ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
               ๕.๓ ปญหาขาดความรู ความเขาใจในการบํารุงรักษาสาธารณะสมบัติของแผนดิน 

      ๖. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
              ๖.๑ ปญหาความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
                      ๖.๒ ปญหาบุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ บางเรื่องยังขาดความรู ความเขาใจใน   
                                 หลักการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

      ๗. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               ๗.๑ ปญหาน้ําเสียและมลภาวะจากฟารมเลี้ยงสัตว 
               ๗.๒ ปญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
               ๗.๓ ปญหาการขาดความรู ความเขาใจในการอนุรักษ หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

                                 และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติไมคุมคา 
        7.4 ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

 4.2 ความตองการของประชาชน 
             ประชาชนมีความตองการใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ดําเนินการปรับปรุงแกไข
ปญหาใหครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานแหลงน้ํา ดานเศรษฐกิจและสังคม   
ซึ่งเปนปญหาหลักที่กระทบตอความเปนอยูของประชาชนโดยตรง และองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
จะตองดําเนินการแกไขตามภารกิจและอํานาจหนาที่ เพื่อยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 ๑. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
                  ๑.๑ ขุดลอกหวย หนอง คลอง สระ, สรางถนน คสล.,สะพาน คสล. ถนนลาดยาง,    
                                 วางทอระบายน้ํา, การจัดระบบน้ําเพื่อการเกษตร    
                       ๑.๒ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้นตามจุดสําคัญ 
                    ๑.๓ ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 ๒. ความตองการดานการเศรษฐกิจ  
                   ๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
                      ๒.๒ ฝกอบรมความรู ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน 
               ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
                    ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
                  ๓.๑ ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
                   ๓.๒ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงคโรคพิษสุนัข 
                   ๓.๓ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
 ๔. ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใชเพื่อการเกษตร 
                      ๔.๑ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

              ๔.๒ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
              ๔.๓ ขุดสระน้ํา บอน้ําขนาดเล็กเพิ่มในพ้ืนที่ 
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 ๕. ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
                     ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน ศึกษานอกระบบ 
                        ๕.๒ ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
                        ๕.๓ ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
                        ๕.๔ ใหมีแหลงเรียนรู  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 ๖. ความตองการเมืองการบริหาร  
                     ๖.๑ จัดประชุมประชาคมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  
                                 กลุมสตรี และกลุมอาสาอ่ืนๆ 
                     ๖.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
                   ๖.๓ สงเสริมการศึกษาอบรมแกบุคลากรเพื่อเปนการพัฒนาความรู ความสามารถใน   
                                    การปฏิบัติหนาที่ 
 ๗. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                     ๗.๑ กั้นแนวเขตที่ดินสาธารณะ 
              ๗.๒ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษ และปลูกฝงความรูสึกอนุรกัษ 
                                  และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
                     ๗.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
 

5. การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

    5.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
       แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาเปนการแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายที่จะดําเนินการพัฒนาในอนาคต โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสนมี 6 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานฟนฟูแหลงประวัติศาสตร 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
  ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
  1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      1) พันธกิจ 
       1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานตางๆ ใหครบถวนเพียงพอทั่วถึง ตลอดจนจัดระบบ
ควบคุมการวางผังเมืองใหมีมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด 
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      2) เปาประสงค 
       1.ระบบคมนาคม ไฟฟา ประปา โทรศัพท แหลงน้ําไดมาตรฐานเพียงพอตอความ
ตองการและควบคุมวางแผนจัดระบบการกอสรางอันสงผลกระทบตอการวางผังเมืองของชุมชน 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ระบบคมนาคม ไฟฟาประปา โทรศัพท แหลงน้ํา 
    ไดมาตรฐานเพียงพอตอความตองการและควบคุม 
    วางแผนจัดระบบการกอสรางอันสงผลกระทบตอ 
    การวางผังเมืองของชุมชน 

1. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการบริการสาธารณะ 
    ขั้นพ้ืนฐาน สะดวก รวดเร็ว เพียงพอ 
    ตอความตองการ และพื้นที่ไดรับการวางผังเมือง  
    และการจัดการใชประโยชนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น 

 

    3) แนวทางการพัฒนา 
       1.กอสราง ปรับปรุง ดูแลรักษา ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟา ประปา 
โทรศัพทและพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค - บริโภคและจัดระบบควบคุมการวางผังเมือง 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. กอสราง ปรับปรุง ดูแลรักษา ถนน สะพาน  
    ทอระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟา ประปา โทรศัพท 
    และพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค-บริโภคและจัดระบบ 
    ควบคุมการวางผังเมือง 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนที่ไดรับการกอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม/  
    ขุดลอก/บํารุงรักษา และจํานวนที่ทีการวางระบบ 
    ผังเมืองที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น 

 

   4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
       - กองชาง 
       - หนวยงานอื่น ๆ 
 

     5) ความเชื่อมโยง  
      1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
และเพ่ิมมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค 
      2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี : 
ยุทธศาสตรที ่1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
  2.ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาดานพัฒนาและฟนฟูแหลงประวัติศาสตร 
        1) พันธกิจ 
         1.พัฒนาประชาสัมพันธแหลงประวัติศาสตรและสถานที่ทองเที่ยวของทองถิ่น 
 

        2) เปาประสงค 
          1. แหลงประวัติศาสตรและสถานที่สําคัญของทองถิ่นไดรับการฟนฟูและพัฒนาและ
เปนที่รูจักของบุคคลทั่วไป 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. แหลงประวัติศาสตรและสถานที่สําคัญของทองถิ่น    
    ไดรับการฟนฟูและพัฒนาและเปนทีรู่จักของ  
    บุคคลทั่วไป 

1. จํานวนแหลงประวัติศาสตรที่สําคัญไดรับการฟนฟู 
    และพัฒนาเพิ่มขึ้น 

 

  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาฟนฟูและประชาสัมพันธแหลงประวัติศาสตร 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาฟนฟูและประชาสัมพันธแหลง 
    ประวัติศาสตร 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนการพัฒนาฟนฟูและประชาสัมพันธแหลง 
    ประวัติศาสตรมากข้ึน 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองชาง 
   - กองการศึกษา 
   - หนวยงานอื่น ๆ 
 

  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบรุี :  
    ยุทธศาสตรที ่2 การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและเพิ่มมูลคาผลผลิตเชิง
สรางสรรค 
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
 

 3. ยทุธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
  1) พันธกิจ 
   1. สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการประกอบ
อาชีพและเพ่ิมรายได 
  2) เปาประสงค 
   1. ประชาชนดําเนินวิถีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสรางรายไดลดรายจาย 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ประชาชนดําเนินวิถีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    สรางรายไดลดรายจาย 

1. จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดมากข้ึน 
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  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. แนวทางสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 
   3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพการผลิต การขนสง และการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน 
    ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนประชาชน / ครัวเรอืนท่ีมีคุณภาพชีวิต /  
    มีความเขมแข็งมากข้ึน 
3. จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดเพิ่มขึ้น 

2. สงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนประชาชน / ครัวเรอืนท่ีมีคุณภาพชีวิต /  
    มีความเขมแข็งมากข้ึน 
3. จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดเพิ่มขึ้น 

3. การพัฒนาศักยภาพการผลิต การขนสง  
    และการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ 
    การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   

1. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนา  
    ทองถิ่นและมีความพรอมในการรองรับการเขาสู 
    ประชาคมอาเซียน (AEC)   

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - หนวยงานอื่น ๆ 
  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัยเพื่อเพิ่มมูลคาการผลิต 
    ยุทธศาสตรที ่2 การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและเพิ่มมูลคาผลผลิตเชิง
สรางสรรค 
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
 4.ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
  1) พันธกิจ 
   1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
  2) เปาประสงค 
   1. ยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนอนุรักษศิลป  
    วัฒนธรรมของประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

1. จํานวนหมูบาน / ชุมชนที่มีความเขมแข็งมากขึ้น 
2. จํานวนนักเรียนที่ไดรับการศึกษาตอเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการสาธารณสุข  
    อยางท่ัวถึง 
4. จํานวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพยสินมากข้ึน 
5. จํานวนประชาชน / ขาราชการที่มีคุณธรรมและ 
    จริยธรรมมากข้ึน 
6. จํานวนประชาชนที่ใหความสําคัญใน   
    ศิลปวัฒนธรรม  
    ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. จํานวนประชาชนที่ตระหนักในสถาบันชาติ  
    ศาสนาและพระมหากษัตริย 

 

  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตแกไขปญหาสังคม 
   2. แนวทางการสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
   3. แนวทางการสงเสริมสาธารณสุขและการกีฬา 

   4. แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตแกไขปญหา 
    สังคม 
 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น / ลดลง 
2. จํานวนหมูบาน / ชุมชนทีม่ีความเขมแข็งมากข้ึน 
    และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. แนวทางการสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา   
    ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนนักเรียนไดรับการศึกษาตอมีคุณภาพมากขึ้น 
3. จํานวนประชาชน / ขาราชการที่มีคุณธรรมและ 
    จริยธรรมมากข้ึน 
4. จํานวนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
    ที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
5. จํานวนประชาชนและเยาวชนที่ใหความสําคัญ 
    และเขารวมกิจกรรมสําคัญทางศาสนาเพิ่มขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา (ตอ) ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา (ตอ) 

3. แนวทางการสงเสริมสาธารณสุขและการกีฬา 1. จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการอยางทั่วถึง 
2. จํานวนประชาชนและเยาวชนที่เขารวมแขงขัน 
    ในระดับตาง ๆ มากขึ้น 

4. แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยและ 
    การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. จํานวนประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 
2. จํานวนหมูบาน / ชุมชนทีม่ีความเขมแข็งมากข้ึน 
3. จํานวนประชาชนที่มีความตระหนักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองการศึกษา   
   - หนวยงานอื่น ๆ 
 

  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง 
    ยุทธศาสตรที ่5  การเสริมสรางความมั่นคงของพ้ืนที ่
 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที ่3 ดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
    ยุทธศาสตรที ่6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 5.ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1) พันธกิจ  
   1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 
 

  2) เปาประสงค 
   1. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูในทองถิ่นรวมทั้งการปองกันและแกไข    
ปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ที่มีอยูในทองถิ่นรวมทั้งการปองกันและแกไข     
    ปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

1. จํานวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
ไดรับการฟนฟูมากขึ้น 
2. พื้นที่สีเขียว / พื้นที่ปาไมเพ่ิมมากขึ้น 
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  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2. แนวทางการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาและฟนฟูสภาพแวดลอม 
   3. แนวทางการปองกันแกไขปญหามลภาวะเปนพิษตาง ๆ ที่เปนภัยตอประชาชน 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมสรางจิตสํานึก 
    และตระหนักในการจัดการอนุรักษทรัพยากร  
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. จํานวนพื้นที่สีเขียว / พื้นที่ปาไมในเขตชุมชน 
    เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ที่ไดรับการฟนฟูมากข้ึน 

2. แนวทางการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาและ 
    ฟนฟูสภาพแวดลอม 

1. ระดับความสําเร็จการเฝาระวังปองกันแกไขปญหา 
    และฟนฟูสภาพแวดลอม 

3. แนวทางการปองกันแกไขปญหามลภาวะ 
    เปนพิษตาง ๆ ที่เปนภัยตอประชาชน 

1. จํานวนสิ่งแวดลอมและมลพิษที่ไดรับการฟนฟู 
    มากขึ้น 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองชาง  
   - หนวยงานอื่น ๆ 
 

  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4  พัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู 
 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

 6.ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  1) พันธกิจ  
   1. พัฒนาการใหบริการประชาชนและการบริการจัดการที่ดี 
 

  2) เปาประสงค 
   1. ดําเนินการบริหารจัดการองคกรเพื่อใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม ประชาชนไดรับการ
บริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม รวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ดําเนินการบริหารจัดการองคกร 
    เพื่อใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม ประชาชน 
    ไดรบัการบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
    รวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกร 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จํานวนเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานที่
เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนผูปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดีเพิ่มขึ้น 
4. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นมากขึ้น 

  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี
   2. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
   3. แนวทางการสนับสนุนการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   ๔  แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 1. จํานวนเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้น 
2. จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนผูปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการ 
    บานเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น 
4. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนา 
    ทองถิ่นมากข้ึน 

2. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    ในระบอบประชาธิปไตยและการจัดการเลือกตั้ง 

1. จํานวนหมูบาน / ชุมชนทีม่ีความเขมแข็งมากข้ึน 
2. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น 

3. แนวทางการสนับสนุนการใหบริการ 
    เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 

1. จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการอยางทั่วถึง 

4. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ 
    การจัดเก็บรายได 

1. ระดับความสําเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพ 
    ในการจัดเก็บรายได 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองคลัง  
   - กองชาง  
   - หนวยงานอื่น ๆ 
  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่5  การเสริมสรางความมั่นคงของพ้ืนที ่
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
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5.2 การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา 
      องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะหใชหลัก (SWOT Analysis)  ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. พื้นที่ของตําบลเหมาะสมแกการ 
ทําการเกษตรกรรม 

1. ประชาชนมีอาชีพหลักคือการทํานา   
ซึ่งขาดการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 

2. ประชาชนมีรายไดหลักการเกษตร 2. ขาดการรวมตวักันเปนกลุมเพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน 

3. โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมมีเสนทาง 
เชื่อมโยงระหวางทองถิ่นสะดวกตอการเดินทาง 
และขนสงผลผลิตทางการเกษตร 

3. ขาดการจัดการดานการผลิต  และการตลาด 

4. มีทุนทางธรรมชาติและสังคมอยูในพื้นที่ 4. มีปญหาเรื่องคนดอยโอกาสเชน สวัสดิการของ 
ผูสูงอายุ เด็ก คนพิการ ฯลฯ 

5. ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาประเพณี 
ของชุมชน 

5. ไมมีระบบเก็บขยะและกําจัดขยะอยางถูกวิธ ี

6. แหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชน 
ในการเกษตรอยางทั่วถึง 

6. ประชาชนการความรูดานการใชพลังงานทดแทน 

 7. ปญหาทางสังคม เชน ปญหาวัยรุน, ปญหา
ครอบครัว, ยาเสพติด 

 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1.มีระบบการสงน้ําเพื่อการเกษตรจากชลประทาน 
(โครงการทอสงน้ําเพื่อการเกษตร) 

1. องคกรของชุมชนยังไมเข็มแข็งยังขาดการมีสวนรวม
และการรวมกลุมของประชาชน 

2.  มีแหลงตนทุนทางธรรมชาติ  สรางโอกาสให
งายตอการลงทุน 

2. ขาดตลาดการรับซื้อผลผลิตของชุมชน ตองซื้อขาย
ผานพอคาคนกลาง 

3. นโยบายของผูบริหารสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล  แนวทางการบริหารเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

3. งบประมาณมีจํากัด ทําใหการพัฒนาในทุกดาน
ลาชา  และดําเนินโครงการใหญไมได  ตองรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่นใหดําเนินการ 

4. โอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนไดงาย 4. ไมสามารถควบคุมตนทุนการผลิตและราคาสินคา
เกษตร 

 5. ความเจริญทางเศรษฐกิจมีผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 6. ประชาชนไมใหความสําคัญกับการใชพลังงานทดแทน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

1. แนวทางกอสราง  ปรับปรุง  ดูแลรักษา  ถนน  สะพาน  
   ทอระบายน้ํา  ขยายเขตไฟฟา  ประปา  โทรศัพท   
   พัฒนาแหลงน้ําอุปโภค - บริโภค และจัดระบบควบคุม  
   การวางผังเมืองใหมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานฟนฟูแหลงประวัติศาสตร   

1. แนวทางการพัฒนาและประชาสัมพันธแหลง   
   ประวัติศาสตรพระเจาตากสินมหาราช 
2. แนวทางการพัฒนาและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว   
   ถ้ําสาริกา 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนา       
ดานเศรษฐกิจ   
  

1 .แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน  
   ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับ  
   ประชาชน 
3. แนวทางการพัฒนาระบบผลิตภัณฑชุมชนและระบบ 
   ตลาดการเกษตร 
4. แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธสงเสริมการ  
   ทองเที่ยว 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิต   

1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตแกไขปญหาสังคม 
2. แนวทางการพัฒนาสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
3. แนวทางการพัฒนาสงเสริมสาธารณสุขและการกีฬา   
4. แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและ 
   การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  
 
 
 

1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม สราง 
   จิตสํานึกและตระหนักในการจัดการอนุรักษ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. แนวทางการพัฒนาเฝาระวังปองกันแกไขปญหาและ 
   ฟนฟูสภาพแวดลอม 
3. แนวทางการพัฒนาปองกันแกไขปญหามลภาวะเปนพิษ 
   ตางๆ ที่เปนภัยตอประชาชน 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของ  
   ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
3. แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการใหบริการเพื่ออํานวย 
   ความสะดวกแกประชาชน 
4. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 
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 5.3 ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล 
   จากการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา ทั้งในเชิงมิติการพัฒนาเชิงพื้นที่  การประเมิน
สภาพแวดลอม การวิเคราะหความเสี่ยงและการสรางภูมิคุมกันการพัฒนา การวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยใช
หลักการ SWOT Analysis สมควรมีทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1) ดานเศรษฐกิจ 
       เนื่องจากทองถิ่นในจังหวัดราชบุรี  มีศักยภาพในการผลิตทางดานการเกษตรและเพื่อให
สินคาเกษตร  ทั้งในดานพืช  การปศุสัตว  และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  จึงไดดําเนินการเพื่อยกระดับมูลคาการ
ผลิตทั้งตนทุนตอหนวยการพัฒนาการผลิตเขาสูมาตรฐานเกษตรปลอดภัย  โดยการสรางความรูความเขาใจ
และยกระดับความเชี่ยวชาญแกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุมอาชีพวิสาหกิจชุมชน  ผูประกอบการ  โดย
การนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการพัฒนากระบวนการผลิต 
 2) ดานสังคม 
      ใหความสําคัญกับการดําเนินการสงเสริมใหมีการนอมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางการดํารงชีวิตการสรางครอบครัวอบอุน ชุมชนเข็มแข็งพึ่งตนเองได องคกรชุมชนมีประสิทธิภาพ  
ประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรู มีสุขภาวะเหมาะสม การบังคับใชกฎหมายทั่วถึงและเปนธรรม           
สรางวินัยทางสังคม สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แกไขปญหาการวางงาน แกไขปญหายาเสพติด
ตลอดจนแกไขปญหาเด็กและเยาวชนในกลุมเสี่ยง 
 3) ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ 
เพิ่มพืน้ที่ปาและพ้ืนที่สีเขียว ระบบเตือนภัย การบริหารจัดการน้ํา การจัดการปญหาขยะมูลฝอย มลพิษตางๆ 
ที่สงผลกระทบตอชุมน 
  4) ดานการบริหารจัดการและความม่ันคง 
       ใหความสําคัญกับการเสริมสรางสภาวะแวดลอมที่สันติสุข การสรางความสมานฉันทและ
สรางภูมิคุมกันในสังคมทุกระดับ ลดความเสียงผลกระทบจากภัยคุกคาม ตลอดจนการพัฒนาการบริหาร
จัดการใหหนวยงานใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 
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6. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนนั้นเปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกัน
แกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ทองถิ่น และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติที่
เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค
การวิเคราะหแบบ Swot เขามาชวย ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขา
ไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน  โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot องคการบริหารสวนตําบล    
ธรรมเสนกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น ทั้งนี ้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน 
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้  
                 7.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (๑) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
 (๒) การจัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
 (๓) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
 (๔) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบาย 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

     7.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี้ 
 (๑) การจัดการศึกษา 
 (๒) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
 (๓) การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
 (๔) การจัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
      ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(๕) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ  ผูดอยโอกาส  
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
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          7.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้   
(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓) การจัดระบบรักษาความสงบเรียบรอย 
(๔) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
(๖) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 

              7.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที ่ 
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

(๒) การสงเสริมการทองเทีย่ว 
(๓) การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๔) การสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
(๕) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ 

                          รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
     7.๕ ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(๓) การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ  
(๕) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

     7.๖ ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที ่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๓) การสงเสริมการกฬีา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๔) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนาและการสงเสริมวัฒนธรรม                              

     7.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ
องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

           (๑) สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลอื่นในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนหรือชวยเหลือ 
       สวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 

(๒) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาองคการบริหารสวนตําบล
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

(๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
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จากภารกิจทั้ง  ๗  ดาน ดังกลาวขางตนจะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนไดอยางครอบคลุมทุกดานภายใตกรอบกฎหมายที่ไดกําหนดใหอํานาจและหนาที่ไว  ทั้งนี้ 
จะตองคํานึงถึงงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด โดยพิจารณาดําเนินการการตามความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ และตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนสําคัญ 

 

7. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตอง
ดําเนินการ ไดแก 

7.๑ ภารกิจหลัก  
(๑) การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  

                (๒) การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   
 (๓) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 (๔) การพัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพ  
 (๕) การสนับสนุนชวยเหลือเด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุผูพิการ และผูดอยโอกาส  
 (๖) การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (๗) การสงเสริมการปองกันโรค และระงับโรคติดตอ 
 (๘) การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 7.๒ ภารกิจรอง 
 (๑) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น  
 (๒) การปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและ 

 สนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (๓) การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 (๔) การสงเสริมการเกษตร 
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8. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 

๒๕63 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภท
สามัญ ซึ่งปจจุบันไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ โดยแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก                   
1.สํานักงานปลัด  2.กองคลัง 3.กองชาง และ 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กําหนดกรอบ
อัตรากําลัง จํานวนทั้งสิ้น 53 อัตรา  แบงเปน  

พนักงานสวนตําบล/พนักงานคร ู จํานวน     24    อัตรา  
ลูกจางประจํา    จํานวน       ๓    อัตรา  
พนักงานจางภารกิจ   จํานวน     10    อัตรา       
พนักงานจางทั่วไป  จํานวน     16    อัตรา       
แตเนื่องจากแผนอัตรากําลัง ๓ ป และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕61–๒๕63 

ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จะครบกําหนดใชบังคับในวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕63 องคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในรอบปงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66 ให
แลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ปเดิมจะครบกําหนด โดยความสมบูรณของแผนอัตรากําลัง 3 ป กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ตอ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง           
3 ป แลวใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนอัตรากําลัง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
เปนตนไป เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนงและการพัฒนาบุคลากรใน
ระยะเวลา 3 ปขางหนานั้นโดยที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้นทุกสวนราชการ และจํานวนบุคลากรที่มีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
         ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ ๓/๒๕63 วันที่ ๒3 มีนาคม 
๒๕63 ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 โดยแยกเปน 3 กลุม คือ 
  กลุมที่ ๑ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  
  กลุมที่ ๒ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญระดับสูง 
  กลุมที่ ๓ องคการบริหารสวนตําบลประเภทพิเศษ 

 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จัดอยูในกลุมที่ 1 องคการบริหารสวนตําบลประเภท
สามัญ ตามโครงสรางของสวนราชการสามารถกําหนดตําแหนงขึ้นใหมได เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น
และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ แตทั้งนี้การกําหนดตําแหนงและโครงสรางสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล จะตองคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
คุณภาพของงาน ปริมาณงานโดยเฉพาะคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานการ
บริหารงานบุคคล ไมเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงิน
อื่นใด) 
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การเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขางเคียง ดังนี้ 
 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 
    

สํานักปลัด  สํานักปลัด  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 1 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 1 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1   
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1   
นิติกร ปก./ชก. 1   
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1   
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1   
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1   
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1   
    
ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานธุรการ 1 เจาพนักงานธุรการ 1 
พนกังานขับรถยนต 1 ภารโรง 1 
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภ) 1 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภ) 1 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 2 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภ) 1 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภ) 1 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (ภ) 1 
  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 2 
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
ยาม (ท) 1 แมบาน 1 
คนงานทั่วไป (ท) 4 คนงานทั่วไป (ท) 1 
พนักงานขับรถยนต (ท) 1 พนักงานขับรถยนต (ท) 1 
  พนักงานขับรถดับเพลิง 1 
  พนักงานดับเพลิง 3 

รวม 25 รวม 20 
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองคลัง  กองคลัง  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 เจาพนักงานเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 
เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 
    
    
ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 
    
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามการกิจ  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภ) 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) 2 
  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภ) 1 
  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภ) 1 
  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 1 
    
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
คนงานทั่วไป (ท) 2 คนงานทั่วไป (ท) 1 
แมบาน 1   
    
    

รวม 9 รวม 11 
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองชาง  กองชาง  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 
    
    
  ลูกจางประจํา  
  คนงานประจํารถขยะ 1 
    
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  
ผูเจาพนักงานธุรการ (ภ) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 1 
ผูชวยนายชางโยธา (ภ) 1   
    
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
คนงานทั่วไป (ท) 4 คนงานประจํารถขยะ 3 
  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 
  คนงานทั่วไป 1 
    
    

รวม 9 รวม 10 
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  
(ผอ.กองการศึกษา) 

1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  
(ผอ.กองการศึกษา) 

1 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 
ครู (ค.ศ.1) (อุดหนุนจากรัฐ) 2 ครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 1 
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  
ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) (ภ) 2   
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภ) 1   
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
ผูดูแลเด็ก  (ทัว่ไป) 2 ผูดูแลเด็ก (ท) (อุดหนุนจากรัฐ) 2 
คนงานทั่วไป 2 คนงานทั่วไป 1 
    

รวม 11 รวม 6 

 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

    
กองสวัสดิการและสังคม  กองสวัสดิการและสังคม  

  ผูอํานวยการกองสวัสดิการและสังคม ระดับตน 1 
ไมมี  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 
  พนักงานจางตามภารกิจ  
  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 
  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

รวม - รวม 4 

 
 ตารางสรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
 

ที ่ อปท. จํานวน 
สวนราชการ 

งบประมาณรายจาย 
ประจําป ๒๕๖3 

พนักงาน
สวนทองถิ่น 

(คน) 

พนักงาน
คร ู

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 
(คน) 

พนักงาน
จาง 
(คน) 

รวม 

1 อบต.ธรรมเสน ๔ 42,000,๐๐๐ ๒2 2 ๓ ๒7 54 
2 อบต.ทาชุมพล 5 44,606,590 17 1 4 29 51 



-26- 
 

 
9. วิเคราะหกําหนดสวนราชการและการแบงงานภายในขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดกําหนดสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยแบงสวน
ราชการออกเปน 4 สวน ไดแก 
     1) สํานักงานปลัด อบต. ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานพิมพดีด งานการ
เจาหนาที่ งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติตําบล งานกิจการสภา งานนิติกร 
งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
ประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
จํานวนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน 25  อัตรา  ดังนี้ 

  - นักบริหารงานทองถิ่น  (ปลัด อบต.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทองถิ่น  (รองปลัด อบต.)    จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาสํานักปลัด)   จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายนโยบายและแผน)  จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)  จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)      จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (ปก./ชก.)  จํานวน  ๑  อัตรา 
  - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน   จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นิติกร (ปก./ชก.)       จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - เจาพนักงานธุรการ   (ลูกจางประจํา)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต   (ลูกจางประจํา)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)    จํานวน  2  อัตรา 
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ภารกิจ)    จํานวน  ๑  อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)       จํานวน  1  อัตรา 
  - ยาม (ทั่วไป)       จํานวน  ๑  อัตรา 
  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)      จํานวน  4  อัตรา 

    2) กองคลัง ทําหนาที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
ตรวจเงิน การหักภาษีเงินไดและการนําสงภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานการจัดทํางบ แสดงฐานะทางการเงิน งบ
ทรัพยสินหนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจายงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน 
9  อัตรา ดังนี้ 
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- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง)  จํานวน  ๑  อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ    จํานวน  ๑  อัตรา 
- เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง.     จํานวน  ๑  อัตรา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.    จํานวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)    จํานวน  ๑  อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)     จํานวน  1  อัตรา 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)      จํานวน  2  อัตรา 
- แมบาน (ทั่วไป)       จํานวน  1  อัตรา 

๓) กองชาง  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหลงน้ํา 
ฯลฯ งานการประมาณการคาใชจายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบํารุงทาง 
อาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง จํานวน  9  อัตรา  ดังนี้    
 - นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอํานวยการกองชาง)   จํานวน  ๑  อัตรา 
 - นายชางโยธาปฏิบัติงาน      จํานวน  ๑  อัตรา 
 - นายชางโยธา ปง./ช.      จํานวน  ๑  อัตรา 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ.)    จํานวน  ๑  อัตรา 
 - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)       จํานวน  4  อัตรา 

 ๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทําหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา           
การวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การ
เสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อ
นําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบตัิในการจัดการศึกษาการเผยแพร
การศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง จํานวน  11 อัตรา 
ดังนี้ 

   - นักบริหารงานศึกษา ระดับตน (ผูอํานวยการกองการศึกษา)  จํานวน  ๑  อัตรา 
   - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
   - ครู คศ.1       จํานวน  ๒  อัตรา 
  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ.)     จํานวน  2  อัตรา 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ)    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จํานวน  2  อัตรา 
  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)      จํานวน  2  อัตรา 
 

 จากอัตรากําลังดังกลาวในแตและสวน องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนไดกําหนดกรอบ
อัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง ทั้งสิ้น 54 อัตรา โดยที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบล            
ธรรมเสน มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นทุกสวนราชการ  
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การวิเคราะหบุคลากร (SWOT) 
จากภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและการปฏิบัติงานตามหนาที่ของแตละ

สวนราชการตาง ๆ ที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดขึ้นจะเห็นไดวา พนักงานสวนตําบลและบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลจะตองเปนผูมีความรู  ความสามารถ และความเขาใจในการปฏิบัติงาน ทั้งในทาง
ระเบียบ กฎหมายตามหนาที่และเทคนิคทักษะที่จะนํามาใชในการปฏิบัติงาน หากพนักงานสวนตําบลและ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไมมีความเขาใจ ไมมีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะในการปฏิบัติงานก็
ยากที่จะบริหารงาน และปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพแกองคกรและประชาชนผูมารับบริหาร ซึ่งองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดวิเคราะหในสวนขององคกรและบุคลากร ดังนี้ 
 การวิเคราะหบุคลากร (Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซึ่งเปนการวิเคราะห
แบบเดียวกับการนวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดไว 
เพื่อใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

การวิเคราะหตัวบุคลากร 

           จุดแข็ง (Sternths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

1. บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่และ 
    ภูมิลําเนาใกลเคียงกับ อบต. 
2. มรีะดับความรูตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
    รอบคอบ 
4. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 40 ป เปนวัยทํางาน 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัวโดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 
6. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

1. บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
    เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบในแตละดาน 
2. บุคลากรยังขาดความรูในการใชเทคโนโลยี 
    สมัยใหมในการปฏิบัติงาน 
๓. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
๔. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป  ไมคํานึงถึง  
    กฎระเบียบของราชการ    
5. เครื่องถายเอกสารในสํานักงานชํารุดบอยครั้ง     

 
 
           โอกาส (Opportunities : O)               อุปสรรค  (Threat : T) 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนในตําบลทําให 
    เกิดความรวมมือในการทํางานไดงาย 
2. มีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการปฏิบัติงานเพียงพอ 
    และทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
3. ผูบริหารสนับสนุนการฝกอบรม สัมมนา และการ 
    ศึกษาตอใหกับพนักงาน 

๑. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

๒. มีกิจกรรมในการพัฒนาองคกรที่หลากหลาย 
   ทําใหงานประจําเสร็จลาชา 
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การวิเคราะหในระดับองคกร 
 

           จุดแข็ง (Sternths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยายที่ 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได   

3. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 

4. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 

5. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจใน   

    การทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี                          

6. มีระบบบริหารงานบุคคล 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

2. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงาน 

    บริการสาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ 

๓. สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆ สําหรับใช   

    อางอิงและปฏิบัติมีไมครบถวน 

4. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสาย    

    งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

           โอกาส (Opportunities : O)               อุปสรรค  (Threat : T) 
1. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี 

    ปริญญาโทเพ่ิมขึน้ 

2. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู  

    สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

๓. มีโอกาสเขารวมประชุม ฝกอบรม เพื่อพัฒนา 

    อยางตอเนื่อง 

๔. มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

                                                                   

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก 

   ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน 

๒. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพื้นที่ 

   จํานวนประชากร และภารกิจ 

3. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน    

    ความรูที่มีจํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูให   

    หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ   

    ขององคการบริหารสวนตําบล       
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละสวนราชการ 
 

งาน 
คาเฉลี่ยปริมาณงานของแตละงาน 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ป 
หมายเหตุ 

1.  สํานักงานปลัด อบต. 
     1.1 ฝายบริหารทั่วไป 
           -   งานธุรการและสารบรรณ 
           -   งานรัฐพิธ ี
           -   งานเลือกตั้งและขอมูลการเลือกตั้ง 
           -   งานกิจการสภาฯ       
     1.2 ฝายนโยบายและแผน 
           -   งานนโยบายและแผน 
           -   งานงบประมาณ       
           -   งานขอมูลประชาสัมพันธ       
     1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           -   งานปองกัน 
           -   งานชวยเหลือฟนฟู 
           -   รักษาความสงบเรียบรอย 
     ๑.๔ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
           -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
           -  งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
           -  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     1.5 งานพัฒนาชุมชน 
           -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           -  งานสังคมสงเคราะห 
           -  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี    
     1.6 งานบุคคล 
           - งานบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เปลี่ยนสายงาน 
           - งานตอสัญญาจางพนักงานจาง 
           - งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
           - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     ๑.7 งานกฎหมายและคดี 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 

 
 
                            1,320 ชม. 
                               900 ชม. 
                               800 ชม.  
                            1,080 ชม.  
 
                            1,260 ชม. 
                               820 ชม. 
                            1,104 ชม. 
  
                               820 ชม. 
                            1,020 ชม.  
                               820 ชม. 
 

                          820 ชม. 
                            1,104 ชม. 
                               990 ชม. 
 
                            1,080 ชม. 
                            1,140 ชม. 
                               990 ชม. 

 
1,140 ชม. 

                               450 ชม. 
                               700 ชม. 
                               820 ชม. 
 
                               700 ชม. 
                               960 ชม. 
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งาน 
คาเฉลี่ยปริมาณงานของแตละงาน 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ป 
หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

      - งานรับเงิน-เบิกจายเงิน และเก็บรักษาเงิน 
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการจายเงิน 

          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะการเงิน 

     ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานทะเบียนพาณิชย 
          - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
     ๒.๓ งานพัสด ุ
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ 
            ยานพาหนะ 
          - งานจัดซื้อจัดจาง 
          - งานตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา 
๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะ 
          - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทอลอด 
          - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
          - งานควบคุมการกอสราง 
          - งานควบคุมการซอมบํารุงทาง เครื่องจักร 
     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประมาณราคากลางกอสราง 
          - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
          - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
     ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานไฟฟาสาธารณ     
     3.4 งานผังเมือง 
          - งานอนุญาตสิ่งกอสราง 
          - งานอนุญาตขุดดิน ถมดิน 

 
 

                               1,380 ชม. 
                               1,200 ชม.      
                              1,200 ชม. 

1,260 ชม. 
1,080 ชม.  
1,104 ชม. 

 
1,104 ชม. 
1,242 ชม. 

966 ชม.  
                                  870 ชม. 
 
                               1,080 ชม. 
                               1,104 ชม. 
 
                               1,280 ชม. 
                                  960 ชม. 
 
 

1,380 ชม. 
                               1,200 ชม.      
                              1,200 ชม. 

1,260 ชม. 
1,080 ชม. 

  
                              1,104 ชม. 

1,242 ชม. 
966 ชม. 

  
                                  870 ชม 
                               1,080 ชม. 
.  

960 ชม 
870 ชม 
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งาน 
คาเฉลี่ยปริมาณงานของแตละงาน 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ป 
หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานสงเสริมการศึกษา 
     ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
          - งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
          - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี วัฒนธรรม 
            ทองถิ่น 
     ๔.3 งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 
 

                             900 ชม. 
                               1,200 ชม.      

                              
960 ชม. 

1,080 ชม.  
 

1,200 ชม. 
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10. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนนําผล
การวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการโดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวน
ราชการเดิมท้ังหมด มีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง และกรอบโครงสรางสวนราชการที่จะกําหนดขึ้นใหม
มีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง เพื่อเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ราชบุรีพิจารณา ทั้งนี้ โดยระบุรายละเอียดทุกสวนราชการ ดังนี้ 
 1. สํานักงานปลัด อบต. ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานพิมพดีด งาน
การเจาหนาที่  งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติตําบล งานกิจการสภา งานนิติ
กร งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งานจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายโดย
แบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย 6 งาน  ดังนี้ 
 ๑.1 ฝายนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานงบประมาณ 
  - งานขอมูลประชาสัมพันธ 
 ๑.2 ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานรัฐพิธ ี
  - งานเลือกตั้งและขอมูลการเลือกตั้ง 
  - งานกิจการสภาฯ 
 ๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟ ู
  - งานรักษาความสงบเรียบรอย       
 ๑.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  - งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
  - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 ๑.5 งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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 ๑.6 งานบุคคล 
  - งานบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย เปลี่ยนสายงาน 
  - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน คาจาง 
  - งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยภรณ 
  - งานตอสัญญาจางพนักงานจาง 
 ๑.7 งานกฎหมายและคด ี
  - งานกฎหมายและนิติกรรม   
  - งานรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
  - งานขอบัญญัติ อบต. 

 2. กองคลัง  ทําหนาที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน การหักภาษีเงินไดและการนําสงภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานการจัดทํางบ แสดงฐานะทางการเงิน งบ
ทรัพยสิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
  - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ 
  - งานพัฒนารายได 
  - งานทะเบียนพาณิชย 
  - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 ๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
  - งานจัดซื้อจัดจาง 
  - งานตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา 
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 3. กองชาง  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหลง
น้ํา ฯลฯ งานการประมาณการคาใชจายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบํารุงทาง 
อาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวน
ราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
 ๓.๑ งานกอสราง 
  - งานกอสรางและบูรณะ 
  - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทอลอด 
  - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
  - งานควบคุมการกอสราง 
  - งานควบคุมการซอมบํารุงทาง เครื่องจักร 
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประมาณราคากลางงานกอสราง 
  - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
  - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
 ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
  - งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานไฟฟาสาธารณะ  
 ๓.4 งานผังเมือง 
  - งานอนุญาตสิ่งกอสราง 
  - งานอนุญาตขุดดิน ถมดิน 

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ทําหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
การวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา      
การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษา
เพื่อนําไปประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการ
เผยแพรการศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานแผนงานและวิชาการ 
  - งานสงเสริมการศึกษา 
 ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
  - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น 
 ๔.3 งานการศึกษาปฐมวัย 
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10.1 โครงสราง  
 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน กําหนดภารกิจตามอํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดและเพ่ือใหการบริการสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ภายใตงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด ใหเกิดความคุมคามากที่สุด  
ซึ่งโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน และโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม จึงแบงโครงสรางสวน
ราชการเปน 4 สวน ดังนี ้สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีดังนี ้
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัด  
  ๑.๑ ฝายนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนพฒันา 
        - งานงบประมาณ 
        - งานขอมูลประชาสัมพนัธ 

    ๑.๒ ฝายบริหารทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
    - งานรัฐพิธ ี
    - งานเลือกตั้งและขอมูลการ 
      เลือกตั้ง 
    - งานกิจการสภาฯ 

  ๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอํานายการ 
        - งานปองกัน 
        - งานชวยเหลือฟนฟ ู
        - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๑.๔ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
        - งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
        - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๑.๕ งานพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
  1.6 งานบุคคล    
        - งานบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย  
        - งานเสนอขอเคร่ืองราชฯ 
        - งานตอสัญญาพนักงานจาง 
  ๑.7 งานกฎหมายและคด ี
        - งานกฎหมายและนิติกรรม 
        - งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

๑. สํานักงานปลัด  
  ๑.๑ ฝายนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผนพฒันา 
       - งานงบประมาณ 
       - งานขอมูลประชาสัมพนัธ 
 ๑.๒ ฝายบริหารทั่วไป 

        - งานสารบรรณ 
        - งานรัฐพิธ ี
      - งานเลือกตั้งและขอมูลการ 
        เลือกตั้ง 
      - งานกิจการสภาฯ 

  ๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอํานายการ 
       - งานปองกัน 
       - งานชวยเหลือฟนฟ ู
       - งานรักษาความสงบเรียบรอย 

  ๑.๔ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       - งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
       - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๕ งานพัฒนาชุมชน 
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานสังคมสงเคราะห 
       - งานสงเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
1.6 งานบุคคล 
       - งานบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย 
       - งานเคร่ืองราชฯ 
       - งานตอสัญญาพนักงานจาง 
๑.7 งานกฎหมายและคด ี
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

ขอ ๑ สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใชชีวิตประจําวนั 
ขอ ๒ สงเสริมและพัฒนาผลิตภณัฑ
ชุมชน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานคุณภาพชีวิต 

ขอ ๑ จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนใหดีขึ้น 
ขอ ๔ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ขอ ๕ พัฒนาปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และสรางความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสิน 
ขอ ๖ สงเสริมและพัฒนาระบบ
สาธารณสุขจากระดบัครัวเรือนสูระดับ
ทองถิ่น 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ขอ ๒ ควบคุมปองกันมลพิษที่เปนภัยตอ
ประชาชน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริการประชาชนและบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  
ขอ ๑ สรางมาตรฐานบริการสาธารณะ
แกประชาชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๒. กองคลัง  
  ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี

    - งานรับเงนิ - เบิกจายเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

          - งานเก็บรักษาเงนิ 
    - งานการบัญช ี
    - งานทะเบียนคุมการจายเงนิ 

          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะการเงิน 

   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมตางๆ 
        - งานพฒันารายได 
        - งานทะเบียนพาณชิย 

          - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
   ๒.๓ งานพัสด ุ
        - งานทะเบียนทรัพยสนิ 
        - งานทะเบียนเบิกจายวสัดคุรุภัณฑ 
          และยานพาหนะ 
        - งานจัดซื้อจัดจาง 
        - งานตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา 
 
๓. กองชาง 

     ๓.๑ งานกอสราง 
         - งานกอสรางและบูรณะ 
         - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทลอด 
         - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
         - งานควบคุมการกอสราง 
         - งานควบคุมการซอมบาํรุงทาง  
            เคร่ืองจักร 
     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประมาณราคากลางกอสราง 
          - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
          - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
     ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานไฟฟาสาธารณะ 
     3.4 งานผังเมือง 
          - การอนุญาตปลูกสราง 
          - การอนุญาตขุดดิน ถมดิน 

๒. กองคลัง  
     ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี

    - งานรับเงนิ - เบิกจายเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงนิ 
    - งานการบัญช ี
    - งานทะเบียนคุมการจายเงนิ 

        - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะการเงิน 

   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
        - งานภาษีอากรคาธรรมเนียมตางๆ 
        - งานพฒันารายได 
        - งานทะเบียนพาณชิย 
        - งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 
   ๒.๓ งานพัสด ุ
        - งานทะเบียนทรัพยสนิ 
        - งานทะเบียนเบิกจายวสัดคุรุภัณฑ 
          และยานพาหนะ 
        - งานจัดซื้อจัดจาง 
        - งานตรวจสอบคืนหลักประกนัสัญญา 
 
๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะ 
          - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทอลอด 
          - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
          - งานควบคุมการกอสราง 
          - งานควบคุมการซอมบํารุงทาง  
            เคร่ืองจักร 
     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประมาณราคากลางกอสราง 
          - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
          - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
     ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานไฟฟาสาธารณะ 
     3.4 งานผังเมือง 
          - การอนุญาตปลูกสราง 
          - การอนุญาตขุดดิน ถมดิน           

 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริการประชาชนและ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
ขอ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ขอ 1 กอสรางถนน ไฟฟา และ
ประปาที่ไดมาตรฐานและเพียงพอ 
ขอ ๒ กอสรางปรับปรุงเสนทางขนสง
ผลผลติการเกษตรใหมีความสะดวก 
ขอ ๓ กอสรางปรับปรุงแหลงน้าํเพื่อ
การเกษตรและปองกันน้าํทวม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานสงเสริมการศึกษา 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
     ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
          - งานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
          - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี  
            วัฒนธรรมทองถิ่น 
      
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานสงเสริมการศึกษา 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
    ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
          - งานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
          - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี  
            วัฒนธรรมทองถิ่น 
      
 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานคุณภาพชีวิต 

ขอ ๑ สงเสริมและพัฒนาการศึกษาของ

คนในชุมชน 

ขอ ๓ สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งานของทองถิ่น 

ขอ สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 
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10.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

     องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดวย และเพื่อให
การบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงใน
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6 
 

สวนราชการ 
ชื่อตําแหนงตามสายงาน 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒565 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒565 ๒๕๖6 

- นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง (ปลัด อบต.) 
- นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน  (รองปลัด อบต.) 

1. สํานักงานปลัด 
   - นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน (หัวหนาสาํนกัปลัด) 
   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 

   - นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
   - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  
   - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
   - นิติกร (ปก./ชก.) 
   - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 

   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
   - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
     ลูกจางประจํา 
     - เจาพนักงานธุรการ   (ลูกจางประจํา) 
     - พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) 
     พนักงานจาง 
     - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
     - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
     - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) 
     - ยาม (ทั่วไป) 
     - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
     - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
  

๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 
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- 
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- 
- 
- 
- 
- 
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- 
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- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
-  
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
- 
- 
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- 
- 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วางเดิม 
วางเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วาง (1) 
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สวนราชการ 
ชื่อตําแหนงตามสายงาน 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕61 ๒562 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒562 ๒๕๖3 

กองคลัง 
   - นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองคลัง) 

   - นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก) 
 

   - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง). 
   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง) 
     ลูกจางประจํา 
 
 

   - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลกูจางประจาํ) 
     พนกังานจาง 
   - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) 
   - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
   - แมบาน (ทั่วไป) 
 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
1 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
2 
1 

 

๑ 
- 

 
๑ 
๑ 

 

๑ 
1 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
2 
1 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
1 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
2 
1 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
2 
1 

 
- 

 

- 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 
- 

 

- 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 
- 

 

- 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 

กองชาง 
 - นักบริหารงานชาง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองชาง) 
 

 - นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 
 - นายชางโยธา  (ปง./ชง.)  
 

   พนักงานจาง 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
 - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 
 - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
 

 
   ๑ 

๑ 
1 
 

1 
1 
4 

 
๑ 
๑ 

 

๑ 
 

1 
1 
4 

 
๑ 

 

๑ 
 

1 
 

1 
1 
4 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
4 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

1 
- วางเดิม 

 

 
 
  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - นักบริหารการศึกษา ระดับตน (ผอ.กองการศึกษา) 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 - คร ูคศ.1 
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 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
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วิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

1.นักบริหารงานทองถิ่น 
  ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 

 
 
 
 

๑ บริหารงานในฐานะปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีลักษณะ
งานบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นและดาน    
กฎหมาย เกี่ ย วกับการวางแผนบริ หารจั ดการ
อํานวยการสั่งราชการมอบหมายกํากบัดูแล ตรวจสอบ
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ
ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุม
หนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไป
ตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
2) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน
และนํานโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติ เพื่อใหงาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค  
3)ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
แผนงานการดําเนินการตางๆ ใหกับผูบริหาร  
4) สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษา
แนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว  
5) ปรับปรุงแนวทาง ระบบงาน กฎระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่อง
ตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชน  

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

 

 

 

 

  6) กํากับ ดูแลเรื่องรองเรียน ใหคําปรึกษา 
แนะนําดานกฎหมายการอํานวยความเปนธรรม
ใหแกประชาชน  
7) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่
ไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
8) ใหคําปรึกษาและประสานงานฝายบริหารสภา
และสวนราชการเพื่อกําหนดกรอบการบริหาร
งบประมาณของหนวยงานหรือตามแผนงานให
ตรงตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
9) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชา
สังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความ
รวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ  
10) บังคับบัญชา กํากับดูแลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อการ
บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม  
11) ชวยวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

 

 

 

 

  12) กํากับดูแล อํานวยการ สงเสริมและเผยแพร
งานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเกิด
การเรียนรูรวมกันของบุคลากร และเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
13) ใหคําปรึกษา แนะนําดานการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที ่ 
14) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการ
ใชงบประมาณและทรัพยากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
15) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิก
จายเงินงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและความ
คุมคาและเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  
16) วางแผนการจัดทําและบริหารงบประมาณ
รายจายประจําป เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคา สนองตอบปญหา
ความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา 
๑7) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 
2.นักบริหารงานทองถิ่น 
   ระดับตน (รองปลัด อบต.) 

 
 
 

1 บริหารงานในฐานะปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ขนาดเล็กหรือรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่
มีลักษณะงานบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และดานกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูง
โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผู
อยูใตบังคับบัญชาจานวนมากพอสมควร และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1)ร วมกํ าหนดแนวทางการดํ า เนินงานให
สอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร 
ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) รวมวางแผนในการจัดทาแผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ขอบัญญัติตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาทองถิ่น  
3) บริหารจัดการให เกิดการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูล
และการตรวจสอบงานเพื่ อให เกิดการจัด
แผนพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสงูสุด  
4) ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
เพื่อใหการดํา เนินงานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
5) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน
และนํานโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติ เพื่อให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค  

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

   6) ชวยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให
คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผล
การปฏิบัติราชการบรรลุเปาหมาย 
7) ชวยปรับปรุงแนวทาง ระบบงาน กฎระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่อง
ตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
8) ชวยกํากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงาน
ที่ไดรับมอบจากสวนกลาง สวนภูมิภาค เพื่อให
งานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด  
9) เสนอความเห็น หรือชวยพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวน
ราชการเพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์  
10) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่
ไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนองคกรปกครอง
ทองถิ่น  
๑1) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

3.นักบริหารงานทั่วไป  
   ระดับตน  
  (หัวหนาสํานักปลัด) 
 

๑  ปฏิบัติงานบริหารดานงานบริหารทั่วไป งาน
เลขานุการ งานนโยบายและแผน ในฐานะหัวหนา
หนวยงาน หัวหนาหนวยงานที่เปนกอง หัวหนา
หนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงาน ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกํารบริหารและ
ควบคุมงานดานกํารบริหารทั่วไปและงานเลขา         
นุการ เชน ติดตอนัดหมาย จัดงาน รับรองและ
งานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับ
การประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทาง วิชําการและรายงานอื่นๆ การศึกษา 
วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน                
พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกําหนด 
น โ ยบายจั ดทํ า แผนหรื อ โ คร งการติ ดตาม
ประเมินผล การดําเนินงานตามแผน โครงการ 
ตาง ๆ ติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่ง            
หัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และกํารบริหารงาน 
หลายดานดวยกัน เชน งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานบุคคล งานนิติการ งานประชําสัมพันธ งาน
ทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความ 

๑) รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานดานงานบริหารทั่วไป 
งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและ
แผน หรืองานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่
ของกอง หรือสวนราชการใดในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นโดยเฉพาะเพื่อเปนแบบแผนในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2) ควบคุมการตรวจสอบการทํางานและแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆ ของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางกอนเสนอปลัด อบต. 
3) รวมติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานตลอดจนประเมินผลและรายงานการ
ดําเนินงานเพื่อให เปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนดไว  
4) ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป ขอบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม 
และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจาย 
เพื่อให  อบต.มี งบประมาณที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่
กําหนดไว  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 47 - 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

  งานจัดระบบงาน งานการเงินการบัญชี งานพัสด ุ
งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบ
แบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา 
เปนตน และปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของรวมทั้งงาน
ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือ
สวนราชการใดในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยเฉพาะ 

5) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ 
ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์กําหนด  
6) ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในบังคับบัญชา  
8) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของ
หนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 
และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ  
9) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ ใน

หนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจเพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

10) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกร

ภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อใหเกดิ

ความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์

และเปนประโยชนตอประชําชนผูรับบริการ  

๑1) งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

4.นักบริหารงานท่ัวไป  
   ระดับตน 
(หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการจัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

1) งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติ
ที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน และการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
2) งานจัด เตรียมเอกสารที่ ใชประกอบการ
พิจารณาวางแผนขององคการบริหารสวนตําบล
และหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
3) งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโต
ของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 
4) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา การ
กําหนดเคาโครงของแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา
สามป แผนดําเนินงาน  
5) งานตรวจสอบการรายงานผลการดําเนินงาน
ตางๆ ของ อปท. เชน e-plan การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนโยบายเรงดวน เปนตน 
6) งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
7) งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อ
สนองหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
8) งานประสานงานกับหนวยงานในองคกรและ
หนวยงานอื่นหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
9) งานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

5.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 
   (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)  
     
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือ
ในฐานะหัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับ
การวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แกปญหาในงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่ง
มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงและปฏิบัติ งานอื่นตามที่ ไดรับ
มอบหมาย 

1) จัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ 
2) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ให
เปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3) ประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ที่
เกี่ยวของกับงานในภารกิจของหนวยงานเพื่อ
นํามาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน กระบวนการ
ทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
4) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ
ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทีก่ําหนด 
5) ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา 
6) วางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใช
ทรัพยากรของหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้งดาน
งบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ 
7) ตรวจสอบ ติดตามใหคําแนะนํา ปรับปรุง
แกไข และควบคุมดแูล งานธุรการ  
8) งานรัฐพิธี 4 ครั้ง/ป 
10 )  ง านอื่ นที่ เ กี่ ย วข อ งหรื อต ามที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

6.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
   ชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรือ
ดานวิจัยจราจรภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํารายงานการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเวทีประชาคม
เพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพื่อนํามา
จัดทําแผนพัฒนาตําบล  จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๖) ดาํเนินการเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป 
๗) ดําเนินการบันทึกขอมูลแผนพัฒนาตําบลผาน
ระบบ e-plan 
8) ประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับงานของสวนราชการ 
เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน จํานวน 12 ครั้ง/ป 
9) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

7.นักพัฒนาชุมชน ปก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน
ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอาย/ุ 
ผูพิการ จํานวน ๑๒ ครั้ง/ป 
2) ดําเนินการและสนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนเพื่อแสวงหาผูนําทองถิ่น 
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมการสงเสริม 
อาชีพปละ ๑ ครั้ง เพื่อเพ่ิมทักษะความรูและเพ่ิม
รายไดตอครอบครัว 
4) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลความ
จําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
5) ประสานและอํานายความสะดวกใหกับ
หนวยงานอื่นที่ใหความชวยเหลือกับประชาชน
ผูดอยโอกาสในเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบ 
6) สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรู
และภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อสรางและ
พัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  
7) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการ
มีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
8) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

8.นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ ทํางาน 
ปฏิบั ติ ง านด านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ต ร วจสอบและปฏิ บั ติ ง านอื่ น ต ามที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

๑) การดําเนินการเกี่ยวกับเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา จํานวน    
๒ ครั้ง/ป 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการตอสัญญาพนักงานจาง 
จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณของพนักงานสวนตําบล 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําหรือแกไขทะเบียน 
ประวัติพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําให
เปนปจจุบัน จํานวน ๒ ครั้ง /ป 
๖) ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการตรวจ 
การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท.
ดานบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๗) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๘) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

9.นิติกรปฏิบัติการ 1 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน 
ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

1) เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอ
หารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบ
ของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน
ของหนวยงานเพื่ อ เปนขอมูลสนับสนุนการ
พิจารณาของผูบังคับบัญชา  
2) ตรวจทานความถูกตองของสัญญารางประกาศ 
คําสั่ง หรือเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหเอกสาร
มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตาม
ขอกําหนด หลักเกณฑและกฎหมายตางๆ  
3) งานพิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
4) งานจัดทํานิติกรรมรวบรวมขอเท็จจริงและ 
พยานหลักฐาน 
5) งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระทําที่ละเมิด 
ขอบัญญัติของ อบต. 
6) งานรวบรวมขอมูลกฎหมายที่เกี่ยวของกับ อบต. 
7) งานรางเอกสารที่เกี่ยวกับงานนิติกร 
8) ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อใหงานดานนิติการใหมคีวาม 
เรียบรอย  
9) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตามที่ผูบังคับบัญชา 
 มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

10. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปก./ชก. 
       

 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติงานทางการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ หาขอมูลและ
สถิติตางๆ วิเคราะหวิจัย เพื่อวางแผน
ปองกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณ
ภัยอื่นๆ การใหคําแนะนํา ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข เกี่ยวกับงาน
ปองกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ เชน 
อุทกภัย วาตภัย การปองกันภัยฝายพล
เรือนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

1) งานวางแผนการดําเนินงานสํารวจจุดเสี่ยงภัยใน          
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
2) ดําเนินการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นใน
พื้นท่ีที่รับผิดชอบ 
3) ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นที่ที่มีความ
เสี่ยง เพื่อปองกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  
4) ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจน
ยานพาหนะตางๆ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมที่จะปฏิบัติงาน
ไดทุกโอกาส  
5) สํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆเพื่อ
เปนขอมูลในการปองกันและระบบอัคคีภัย 
6) ตรวจสอบสาเหตุการเกิดสาธารณภัยที่รุนแรงเพื่อ
สรุปหาสาเหตุ และจัดทํารายงาน 
7) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานหรือสวนราชการ เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
8) งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
9) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

11.นักวิชาการสาธารณสุข  
   ปก./ชก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน 
การสุขศึกษาการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล 
และการควบคุมโรค เปนตน เพื่อเสนอนโยบาย 
ว า ง แ ผ น ง า น แ ล ะ ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ก า ร
สาธารณสุข วัดและประเมินผล กําหนดระบบ
และวิธีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล
และประเมินผลงานดานสาธารณสุขการสอน
และอบรมดานสาธารณสุขและปฏิบัติหนาที่อื่น
ที่เก่ียวของ 

1) จัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงาน
ดานสาธารณสุข  
2) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
3) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ 
ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงานอยู
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับ
การใหบริการทางสาธารณสุข  
4) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทํา
เอกสาร คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในงาน
ดานสาธารณสุข  
5) อบรมใหความรูดานสาธารณสุข การควบคุม
โรค และการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ แก
ประชาชน  
6) ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษา
เบื้องตนเพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรค
และภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และ
ฟนฟูสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
7) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

12.เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติ งานในฐานะผูปฏิบัติ งานระดับตนซึ่ ง      
ไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียนรับหนังสือ
ราชการ ๑,๐๐๐ เรื่อง/ป 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียนสงหนังสือ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ๗๐๐ 
เรื่อง/ป 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับรางหนังสือราชการ โตตอบ
หนังสือทางราชการ จํานวน ๑๐๐ เรื่อง /ป  
๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บหนังสือหรือเอกสาร
สําคัญของทางราชการใหเปนหมวดหมู และ
สามารถที่จะคนหาไดงาย ๑๒ ครั้ง/ป 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสารการ
ประชุมและบันทึกรายงานการประชุมคณะ
ผูบริหาร และประชุมประจําเดือน ๑๒ ครั้ง/ป 
๖) ติดตอประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ   
๗) จัดทําทะเบียนคุมวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑตางๆ 
ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 
8) ดําเนินการบันทึกขอมูลสารสนเทศตางๆ  
9) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

13. เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไม
จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ต ร วจสอบและปฏิ บั ติ ง านอื่ น ต ามที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

1) ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม ระงับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป  
2) ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม  
รักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของ
ประชาชนเปนสวนใหญ   
3) ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย  
4 )  ก า ร อพยพผู ป ร ะสบภั ย แล ะทรั พย สิ น  
ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย   
5) การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพ
เดิมตามแผนที่องคการบริหารสวนตําบลได
กําหนดไว เปนตน 
6) จัดตรียม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ 
ตลอดจนยานพาหนะตางๆ ใหอยูในสภาพพรอม
ใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 12 ครั้ง/ป 
7) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ 
8) จัดทํารายงาน บันทึก และสถิติขอมูลตางๆ ใน
งานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเพื่อรายงาน
ผูบังคับบัญชา  
9) งานอื่นๆ ที่เกีย่วของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

- - - -  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/
ลด 

รวม หมาย
เหตุ 

2564 ๒๕65 ๒๕๖6 
14.เจาพนักงานธุรการ 
(ลูกจางประจํา) 
 
 
 
 
 
 
15.พนักงานขับรถยนต 
(ลูกจางประจํา) 
 
 
 
16.ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

ปฏิ บั ติ หน าที่ ใ นด านการรั บ -ส ง เอกสาร  การ
ประสานงานกับสวนราชการตางๆ การจัดเก็บ
เอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ การจัดทําฎีกา
ตางๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและ
แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาวและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
ปฏิ บั ติ หน าที่ ใ นด านการรั บ -ส ง เอกสาร  การ
ประสานงานกับสวนราชการตางๆ การจัดเก็บ
เอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ ตางๆ  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) การรับ-สงเอกสารหนังสือประชุมสภา 
2) จัดเตรียมการประชุมสภา 5 ครั้ง /ป 
2) การประสานงานกับสวนราชการตางๆ  
3) การจัดเก็บเอกสาร 
4) พิมพฎีกาตางๆ 200 เรื่อง/ป 
5) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
1) ขับรถยนต 
2) บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต 12ครั้ง/ป 
3) แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
1) การลงทะเบียนรับ-สงเอกสารหนังสือราชการ 
2) จัดเตรียมการประชุมประจําเดือน12ครั้ง/ป 
3) การประสานงานกับสวนราชการตางๆ  
4) พิมพคําสั่งเวรประจําเดือน 12ครั้ง/ป 
5) ตรวจทานแฟมกอนเสนอปลัด  
6) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

17.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  

(ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน
ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

๑) รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและ 
ผูติดเชื้อเอดส เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได  
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส จํานวน ๑๒ ครั้ง/ป 
3 )  ฝกอบรมส ง เสริมและสนับสนุนอาชีพที่
เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุมอาชีพ
สามารถเพิ่มผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 
1 ครั้ง/ป  
4) ดําเนินการและสนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนเพื่อแสวงหาผูนําทองถิ่น 
5) สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน
เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 1 ครั้ง/ป 
6)  ประสานและอํานายความสะดวกใหกับ
หนวยงานอื่นที่ใหความชวยเหลือกับประชาชน
ผูดอยโอกาสในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
7) เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 12 ครั้ง/ป 
8) งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

18. ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
19. พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) 
 
 
20.ยาม  
(พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
21.คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 

1 
 
 

 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
๑ 
 

 
 
 

1 

ปฏิบัติหนาที่ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ในดานการ    
รับ-สงเอกสาร การประสานงานกับสวนราชการ
ตางๆ การจัดเก็บเอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและ 
แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาด
เบาชนิดใด ชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
อยูยามเฝาสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทาง
ราชการ และความเรียบรอยในบริเวณสถานที่
ดังกลาว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑) บันทึกขอมูลระบบสารสนเทศตางๆ 
๒) พิมพหนังสือราชการ 
๓) พิมพฎีกาตางๆ ของฝายนโยบายและแผน 
4) ตรวจทานแฟมกอนเสนอนายก อบต. 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 
 
๑) ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
๒) บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 
    ของเครื่องจักรกลฯ ปละ ๑ ครั้ง 
๓) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
๑) อยูยามเฝาสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพยสิน  
    ของทางราชการ และความเรียบรอยในบริเวณ  
    สถานที่ดังกลาว 
๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ปฎิบัติงานประจํารถบรรทุกน้ําอเนกประสงค 
๒) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 

1 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

22.คนงานทั่วไป 
    (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
23.คนงานทั่วไป 
    (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
24.พนักงานขับรถยนต 
    (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 

 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
รับผิดชอบขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความ
สะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 
ในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1) ดูแล บํารุงรักษาสนามหญา สวนหยอม      
ภูมิทัศนสองขางทางอบต. 24 ครั้ง/ป 
2) ดูแลรถจักรยานยนตสวนกลาง 12 ครั้ง/ป 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ควบคุมวันลาตางๆ ของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
2) พิมพหนังสืองานบุคคล และรายงานตางๆ 
สงอําเภอ จังหวัด      
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ขับรถยนตสวนกลาง หมายเลขทะเบียน  
กค 6212 ราชบุรี 
2 )  บํ า รุ ง รั กษา  ทํ าความสะอาดรถยนต 
หมายเลขทะเบียน กค 6212 ราชบุรี 
3) แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว 
4)  ปฏิบัติ ง านอื่นๆ  ตามที่ ผู บั งคับบัญชา
มอบหมาย 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 

 



-62- 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

กองคลัง 
26.นักบริหารงานคลงั  
   ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  
บริหารจัดการ อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แกไขปญหาในงานดานการคลังขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก
และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก โดยปกครอง   
ผูอยูใตบังคับบัญชามากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่
อื่นท่ีตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
๑) ตรวจสอบการจัดการตางๆ เกี่ยวกับงานคลัง 
เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งาน
จัดเก็บรายได งบประมาณพัสดุ งานจัดการเงินกู 
งานธุรการ เปนตน 
๒) ตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น ไดแก  เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ภาษีมูลคาเพิ่ม  เงินคาธรรมเนียม     
จดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมที่ดิน  ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ  คาธรรมเนียมน้ําบาดาล  คาธรรมเนียม  
ปาไม  คาภาคหลวงแร คาภาคหลวงปโตรเลียมที่
โอนผานธนาคารโดยใชบริการ Self-Service Banking 
๓) ตรวจสอบการรับเงินรายไดจากงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายไดรายได  ตามใบนําสงและใบสรุปใบ
นําสงเงินใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและนําฝาก
ธนาคารทุกวัน 
๔) การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน ไดแก 
วันที่ ลายมือชื่อ ในใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงิน 
หรือหลักฐานการจาย ใบแจงหนี้ ใบสงของ ตอง
ประทับตราตรวจถูกตอง  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 



สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๕) การนําสงเงินสมทบกองทุน กบท.ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกป 
๖) ตรวจสอบและจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค       
ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน 
๗) งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณการ
ควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน 
๘) การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานการ
แทนตัวเงิน 
๙) ตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ  
๑๐) ควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการทํา
รายงานการประเมินผลใชจายเงินงบประมาณ 
๑๑) ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีและแนะนํา
วิธีการปฏิบัติงาน 
๑๒) ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การ
จัดซื้อจัดจาง 
๑๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

27.นักวิชาการเงินและ
บัญชีชํานาญการ 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ตองใชความรู
พื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของ
สวนราชการ การศึกษา วิเคราะห ติดตาม
ประเมินผลการใชจายเงิน การวิเคราะหฐานะทาง
การเงินและบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ การ
พัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกตองของผู
ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยก
ประเภท การตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชี
ประเภทตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

๑) จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหว
ทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน 

2) ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานดานการเงิน 
บัญชี และงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดไว  
3) การจําทํารายงานคงเหลือประจําวันทุกวันที่มี
การรับ-จายเงินและเสนอคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินและผูบริหารทราบ 
4) การจัดทําทะเบียนคุมตางๆ ไดแก ทะเบียนคุม
เงินสะสม ทะเบียนคุมรายจายตามประมาณเปนตน 
5) การจัดทํารายงานตาง ๆ ไดแก  รายงาน
ประจําเดือน การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน
เมื่อสิ้นปงบประมาณ เปนตน 
6) รายงานการรับจายเงินอุดหนุนทั่วไป อุดหนุน
เฉพาะกิจ เงินถายโอน  
7) การจัดทํารายงานที่ตองสงตามกําหนดเวลา 
8) งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

28.เจาพนักงานพัสด ุ       
  ปฏิบัติงาน 

1 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปน 
ตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
พัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ ประจําป๑ ครั้ง/ป 

๒) ดําเนินการเกี่ยวกับจัดทําทะเบียนทรัพยสินลง

เลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ๑๒ ครั้ง/ป 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการจาํหนายพัสดุกรณีพัสดุ 

ที่ไมใชหรือเลิกใชเสื่อมสภาพ และสูญหายไม

สามารถใชการได และทําการจําหนายออกจาก

บัญชีหรือทะเบียน ๑ ครัง้/ป 

๔) จัดทํารายงานพัสดุประจําป ๑ ครั้ง/ป 

๕) คุมการรับ – จายใบเสร็จรับเงิน ๑๒ ครั้ง/ป 

๖) จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปและแผนการ

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ๑๒ ครั้ง/ป 

๗) การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการ

เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจาง ๑๒ ครั้ง/ป 

๘) การเก็บรักษาในสําคัญ หลักฐานและเอกสาร

เกี่ยวกับพัสดุ ๑๒ ครั้ง/ป 

9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

29.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ปฏิบั ติ เกี่ ย วกับการจัด เก็บภาษีอากร 

คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยตรวจรับและ

พิจารณาแบบแสดงรายการ คํารองหรือ           

คําขอของผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม รับ

ชาระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี 

จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได 

และและรายการตางๆเก็บรักษาหลักฐาน

การเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ 

ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การดําเนินคดี

ผูคางชําระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือ

เชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษี การ

เก็บรักษา และนําสงเงิน  เปนตน และ

ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

๑) จัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสนจัดเก็บเองและเงินโอนทุกประเภท รับเงิน 
รายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้งนําใบสงเงิน 
 ๒) ประสานงานกับงานการเงิน เรื่องการรับเงิน
โอนตางจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น นํามารวมในใบนําสงเงินกอนสงใหงาน
การเงิน  กรณี รับเงินสดหรือเช็คตางจังหวัด 
กอนนําฝากธนาคาร  และสงหลักฐานใหงาน
การเงินและบัญชี เพื่อที่จะสอบยันใหตรงกัน  
๓) ตรวจสอบหลักฐานรวมทั้งรายละเอียด         
ตาง ๆ ของผูมาชําระคาภาษีกับทะเบียนลูกหนี้ให
ถูกตองครบถวนและทําใหเปนปจจุบัน  
๔) งานประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินภาษีเพื่อกําหนดอัตราในการจัดเก็บทุกป  
๕) จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี ไดแก ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่  ภาษีปาย 
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ๑ ครั้ง/ป 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน

หนาที่ 

๗) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

30.นักวิชาการจัดเก็บรายได 
   (ลูกจางประจํา) 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บ
คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นๆภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) จัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสนจัดเก็บเอง และเงินโอนทุกประเภท รับเงิน 
รายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้งนําใบสงเงิน 
๒) ประสานงานกับงานการเงิน เรื่องการรับเงิน
โอนตางจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น นํามารวมในใบนําสงเงินกอนสงใหงาน
การเงิน   
๓) ตรวจสอบหลักฐาน รวมทั้งรายละเอียดตาง ๆ 
ของผูมาชําระคาภาษีกับทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตอง
ครบถวน และทําใหเปนปจจุบัน มีการจําหนายชื่อ
ลูกหนี้ลงเลมที่ เลขที่ใบเสร็จรับเงิน และวันที่รับ
ชําระเงินในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
๔) งานประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินภาษี เพื่อกําหนดอัตราในการจัดเก็บทุกป 
๕) จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี  ไดแก ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่  ภาษีปาย 
กจิการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ๑ ครั้ง/ป 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ 
๗) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

- - - 1  



 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

31.ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ (ภารกิจ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
32. คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 

๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ ประจําป ๑ ครั้ง/ป 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับจัดทําทะเบียนทรัพยสินลง
เลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ๑๒ ครั้ง/ป 
๓) แตงตั้งคณะกรรมการจาํหนายพัสดุกรณีพัสดุ 
ที่ไมใชหรือเลิกใชเสื่อมสภาพ และสูญหายไม
สามารถใชการได และทําการจําหนายออกจาก
บัญชีหรือทะเบียน ๑ ครั้ง/ป 
๔) จัดทํารายงานพัสดุประจําป ๑ ครั้ง/ป 
๕) คุมการรับ – จายใบเสร็จรับเงิน ๑๒ ครั้ง/ป 
6) การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจาง ๑๒ ครั้ง/ป 
7) การเก็บรักษาในสําคัญ หลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ ๑๒ ครั้ง/ป 
 
1) ปฏิบัติหนาที่รับ – สงหนังสือ เดินหนังสือใน
สํานักงานและนอกสถานที่ 
๒) เก็บและคนหาหนังสือกรอกแบบฟอรม และ
รางหนังสือโตตอบงาย ๆ  
3) งานอื่นๆที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

 
 

- 68 - 



-69- 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

33. คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
34.แมบาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานในการดูแลการทําความสะอาดภายในและ
ภายนอกสํานักงาน รวมทั้งบริเวณสิ่งแวดลอมของ
สํานักงานใหสะอาดสวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 
จัดบริการอาหารวางอาหารระหวางการประชุม และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

1) ชวยจัดหา ดูแล รักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ  
2) ชวยรวบรวมขอมูลสถิติทั่วไป 
3 )งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
๑) ทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงาน 
2) จัดบริการอาหารวาง อาหารระหวางการประชุม 
3) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

      กองชาง 
35.นักบริหารงานชาง  
  ระดับตน 
 (ผูอํานวยการกองชาง) 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน    
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงํานบริหารงานชางและงานของ
หนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
๑) ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบ
งานกอสราง 
๒) ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการสํารวจงาน
กอสรางตางๆ 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเขียนแบบ การประมาณ 
ราคา จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ  
๔) งานกอสรางตางๆ โดยไดรับอนุญาตตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
๕) การวางโครงการกอสรางตางๆ เชน ถนน 
สะพาน ทอระบายน้ํา ชองน้ํา อาคาร เปนตน 
๕) ควบคุมการขุดดิน ถมดิน ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. 
ขุดดินและถมดิน 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ งานในหนาที่ 
๗) เปนที่ปรึกษาในงานออกและกอสรางของ
องคการบริหารสวนตําบล 
๘) ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน 
ทอระบายน้ํา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
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 9) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการทํางาน
และแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
สวนโยธา ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ กฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
๑0) ตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงิน 
๑1) พิจารณาขอขัดแยงตางๆ ในดานงานออกแบบ 
และกอสราง 
๑2) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
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สวนราชการ/

ตําแหนง 

อตัรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

36.นายชางโยธา
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปฏิบัติ งานในฐานะผูปฏิบัติ งานระดับตนซึ่ ง ไม
จํา เปนตองใชผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ    
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบการกอสราง
โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
๒) ควบคุมการกอสราง ถนน อาคาร สะพาน การ
วางทอระบายน้ํา  
๓) ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา 
เชน  สํารวจเพื่อการกอสราง  สํารวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ตรวจทานแบบ 
คํานวณ แบบดานชางโยธา 
๔) ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช
และอุปกรณในการสํารวจใหไดมาตรฐาน 
๕) ควบคุมการใช การบํารุงและรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะขององคการบริหารสวนตําบลให
ถูกตอง 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ 
๗) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

37.นายชางโยธา  
  ชํานาญงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติ งานในฐานะผูปฏิบัติ งานระดับตนซึ่ ง ไม
จํา เปนตองใชผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ    
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบการกอสราง
โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
๒) ควบคุมการกอสราง ถนน อาคาร สะพาน การ
วางทอระบายน้ํา  
๓) ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา 
เชน  สํารวจเพื่อการกอสราง  สํารวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ตรวจทานแบบ 
คํานวณ แบบดานชางโยธา 
๔) ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช
และอุปกรณในการสํารวจใหไดมาตรฐาน 
๕) ควบคุมการใช การบํารุงและรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะขององคการบริหารสวนตําบลให
ถูกตอง 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ 
๗) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
 
  

- 
 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
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38.ผช.เจาพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
39.ผช.นายชางโยธา 
(ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
40.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

ปฏิบัติหนาที่ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ในดานการ    
รับ-สงเอกสาร การประสานงานกับสวนราชการ
ตางๆ การจัดเก็บเอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
ปฏิบัติงานทางชางโยธา ไดแก งานชางสํารวจ งาน
ชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการ
ออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชาง
โยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคา
ปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานดานชาง
โยธาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

1) ปฏิบัติงานรับ-สงเอกสารของกองชาง 
2) จัดทําฎีกาเบิกจายของกองชาง 
3) การประสานงานกับสวนราชการตางๆ  
4) การจัดเก็บเอกสาร ควบคุมเบียนประกาศ และ
คําสั่งของกองชาง 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
1) ชวยเหลืองานดานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ 
กอสราง  
2) ปฏิบัติงานดานการขอนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร รื้อถอนอาคาร  
3) รับการแจงขุดดิน ถมดิน  
4) กิจการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 
5) ควบคุมดูแลพัสดุ เครื่องมือ เครื่องกองชาง 
6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
1) ปฎิบัติงานประจํารถกระเชาไฟฟา หมายเลข
ทะเบียน 82-7507 ราชบุร ี
2) ดูแลบํารุงรักษาทําความสะอาด ตรวจสภาพรถ
ใหมีความปลอดภัยและพรอมใชงาน 
3) แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  
4) ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
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41.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
42.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
43.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 

1 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1) ปฏิบัติงานติดตั้งซอมบํารุงไฟฟา แสงสวาง
ภายในเขตรับผิดชอบ 
2) ปฏิบัติชางซอมบํารุงความเสียหายตางๆ 
ภายในสํานักงาน 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ปฏิบัติงานจัดทําบันทึกกําหนดราคากลาง
โครงการกอสรางตามปงบประมาณ 
2) ปฏิบัติงานควบคุมพัสดุและเครื่องมือ เครื่องใช
ของกองชาง 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ชวยเหลืองานดานเขียนแบบโครงการกอสราง
ตางๆ 
2) ชวยเหลืองานดานการขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร รื้อถอนอาคาร 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
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กองการศึกษาฯ  
44.นักบริหารงานการศึกษา  
   ระดบัตน 
   (ผอ.กองการศึกษา) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  
บริหารจัดการจัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
1) วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติขอมูลทาง
การศึกษาในพื้นท่ี เพื่อนําไปกําหนดนโยบายดาน
การศึกษาของหนวยงานตอไป  
2) ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่ออํานวยการใหศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความเจริญกาวหนาและสามารถดําเนินงาน
ไดตามเปาหมาย 
3) ควบคุมการจัดกิจกรรมทางดานศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเรื่องอื่นๆ 
ที่เก่ียวกับภูมิปญญาของทองถิ่น เพื่อสรางใหเกิด
องคความรูที่ถูกตองของประชาชนในพ้ืนที่  
4)ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ให
เปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานการศึกษา ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน  
5) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 
 
 

 



- 77 - 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
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45.นักวิชาการศึกษา  
    ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการศึกษา ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
๒)ดําเนินการเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา 
จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดบริการสงเสริม
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาดานตางๆ  
๔) ดําเนินการจัดประชุมผูปกครองเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น จํานวน ๕ ครั้ง/ป 
6) จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  
7) จัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษา เชน นิทรรศการ 
กิจกรรม และแหลงเรียนรูตางๆ  
8) ตอบปญหาชี้แจงเรื่องๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
9) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  
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(เดิม) 
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46. ครู ค.ศ.1 
ศพด.โรงเรียนวัดแกวฟา 
 
 

๑ ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
การสงเสริมการเรียนรู พฒันาผูเรียนปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน 
การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน  
 และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที ่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคล
ในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการ
ของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียน การสอน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

47.. ครู คศ.1 
ศพด.รร.บานหนองตาพุด 
 
 

๑ ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียนปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
 และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที ่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ปฏบิัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคล
ในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการ
ของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียน การสอน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  

 
 
 

 



สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

48.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ศพด.รร.บานเนินมวง 
  
 
 
 
 
49.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ศพด.รร.วัดแกวฟา 
 
 
 
 
 
50.ผูดูแลเด็ก 
  (พนักงานจางทั่วไป) 

 
 
 

 
 

1 
 
 
 

 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 

ปฎิบัติหนาที่ เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู เด็กกอน
ประถมศึกษาใหมีความรู ความคิด ความประพฤติ 
ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความ
พรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 
 
 
ปฎิบัติหนาที่ เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู เด็กกอน
ประถมศึกษาใหมีความรู ความคิด ความประพฤติ 
ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความ
พรอมทีส่อดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 
 
 
ชวยเหลือครูผูดูแลเด็กกอนประถมศึกษาใหมีความรู 
ความคิด ความประพฤติ ความพรอม 
 
 
 

๑. ปฏิบัติหนาที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัย
อนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมทางดาน
รางกาย อารมณ และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อ
เตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาระดับ
อนุบาลตอไป 
๒. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1. ปฏิบัติหนาที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัย
อนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมทางดาน
รางกาย อารมณ และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อ
เตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาระดับ
อนบุาลตอไป 
๒. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
๑. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก  
2. เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัยอนุบาล/ปฐมวัย 
เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ 
และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอมที่
จะเขารับการศึกษาระดับอนุบาล 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
 

1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

51..ผูดูแลเด็ก 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
 
52.ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ชวยเหลือครูผูดูแลเด็กกอนประถมศึกษาใหมีความรู 
ความคิด ความประพฤติ ความพรอม 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมลีักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ การดาเนินการเกี่ยวกับเอกสาร
สิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ การตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญ
ของทางราชการ การดาเนินการเกี่ยวกบังานบริหาร
บุคคล การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
 

๑. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก  
2. เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัยอนุบาล/ปฐมวัย 
เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ 
และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอมที่
จะเขารับการศึกษาระดับอนุบาล 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1. ปฏิบัตงิานสารบรรณ รับ-สงหนังสือ โตตอบ
หนังสือของกองการศึกษาฯ 
๒. ดูแล เก็บรักษา คนหาหนังสือราชการของกอง
การศึกษาฯ 
3. ควบคุมทะเบยีนประกาศ คําสั่งตางๆ ของ         
กองการศึกษาฯ ใหเรียบรอยและเปนปจจุบัน 
4 .งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองการศึกษาฯ  
5. งานเผยแพรขอมูลขาวสารของกองการศึกษาฯ 
6. ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน และศูนยขอมูลขาวสาร 
7. ปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของ
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

53.คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
54.คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1.ชวยจัดหาดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ
กองศึกษาฯ  
2.ชวยสํารวจ รวบรวมขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเด็ก
และเยาวชน  
3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
1. งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยและ
ควบคุมดูแลพัสดุ เครื่องมือ เครื่องใชของกอง
การศึกษาฯ  
2. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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11 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
         องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน  ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการคาใชจายที่องคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสน จะตองจายดานการบริหารงานบุคคลสําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ๔๐ ของ
งบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้ 
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โครงสรางของสวนราชการกําหนดตําแหนงใหม องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน  
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางใหมสํานักงานปลัด 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด)  (๑) 
ฝายนโยบายและแผน 
- นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายนโยบายและแผน (๑) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)  

- เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) (1) 
งานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1)  
งานปองกันและบรรเทาสาธาณภัย 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.(๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ภารกิจ) (1) 
- ยาม  (ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานสาธารณสุข 
 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

โครงสรางปจจุบันสํานักงานปลัด 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด)  (๑) 
ฝายนโยบายและแผน 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายนโยบายและแผน (๑) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

- เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) (1) 
งานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1)  
งานปองกันและบรรเทาสาธาณภัย 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.(๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ภารกิจ) (1) 
- ยาม  (ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานสาธารณสุข 
 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
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โครงสรางใหมกองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
- แมบาน (ทั่วไป) (1) 
 
โครงสรางใหมกองชาง 
- นักบริหารงานชาง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองชาง) (๑) 
- นายชางโยธา ปง. (๑) 
- นายชางโยธา ชง. (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (4) 
 
 
โครงสรางใหมกองการศึกษาฯ 
- นักบริหารงานการศึกษาระดับตน (ผอ.การศึกษา)(๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(๑) 
- คร ูคศ.1 (๒) 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) ทักษะ) (2) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

โครงสรางปจจุบันกองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
- แมบาน (ทั่วไป) (1) 
 
โครงสรางปจจุบันกองชาง 
- นักบริหารงานชาง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองชาง) (๑) 
- นายชางโยธา ปง. (๑) 
- นายชางโยธา ชง. (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (4) 
 
 
โครงสรางปจจุบันกองการศึกษาฯ 
- นักบริหารงานการศึกษาระดับตน (ผอ.การศึกษา)(๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(๑) 
- คร ูคศ.1 (๒) 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) ทักษะ) (2) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 



                                             

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก
. 

ชพ. ปง
. 

ชง
. 

อส
. 

คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 ภ ท  

จํานวน 1 1  6 - - 3 3 - 4 1 - - 2 - - 3 10 16 50 

-60- 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 

 หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

 ผูอํานวยการกองชาง (วาง) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองศึกษาฯ (วาง) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ( ประเภทสามัญ) 

1.ฝายนโยบายและแผน 
   - หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
2.ฝายบริหารงานทั่วไป 
   - หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
   - เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
   - เจาพนักงานธุรการ (ลจ.) (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ลจ.) (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท) ( 1) 
   - คนงานทั่วไป (ท) (1) 
   - ยาม (ท) (1) 
3.งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) (2) 
  - ผูชวยนกัพัฒนาชุม (ภ) (1) 
4.งานบุคคล 
  - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
  - คนงานทั่วไป (ท) (1) 
5.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (1) 
  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ภ) (1) 
  - คนงานทั่วไป (ท) (1) 
5.งานสาธารณสุข 
  - นักวิชาการสาธารณสุข (ปง./ปช.) (วาง), – คนงานทั่วไป (ท) (1) 
6.งานกฎหมายและคดี 
  - นิติกร (ปก.) (1) 

1.งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
2. งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลจ.) (1)  
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
- แมบาน (ท) (1) 

1.งานกอสราง 
- นายชางโยธา (ปง.) (1) 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (วาง) 
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
4.งานผังเมือง 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภ) (1) 
 

1.งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)  
2.งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (2)  
3.งานกิจการโรงเรียน 
- ครู คศ.1  (2) 
- ผูดูแลเด็ก (ภ) 2  
- ผูดูแลเด็ก (ท) 2  
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (๑) 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) (๑) 

1. ฝายนโยบายและแผน 
2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
3. งานพัฒนาชุมชน 
4. งานบุคคล 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสาธารณสุข  
7. งานกฎหมายและคด ี

 
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 

 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
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โครงสรางสํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จํานวน 3 - - 2 2 - - 1 1 - 2 5 4 20 

 
 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

-  นกัวเิคราะหนโยบายและแผน 
   (ปก./ชก.)  (1) 
-  ผช.เจาพนกังานธุรการ (ภ) (1) 
 

 
 

-  นกัทรัพยากรบุคคล (ชก.)  (1) 
-  คนงานทัว่ไป (ท) (1) 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 

- เจาพนักงานธรุการ (ชง.)  (1)   
- เจาพนักงานธรุการ ลจ)  (๑) 
- ผช.เจาพนกังานธุรการ (ภ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต   (ลจ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต   (ท)  (๑) 
- คนงานทัว่ไป  (ท)  (1) 
- ยาม (ท) (1) 

งานปองกันฯ 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝายนโยบายและแผน 

- นกัพัฒนาชมุชน (ปก) (1) 
- ผูชวยนกัพัฒนาชุมชน (ภ) (1) 
 

งานบุคคล 

- นกัปองกนัและบรรเทาฯ 
  (ปก/ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานปองกันฯ (ปง.)  (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรฯ  (ภ)  (๑) 
- คนงานทัว่ไป (ท) (1)  
 

 

งานกฎหมาย 
 

 งานสาธารณสุข 
 

- นักวชิาการสาธารณสุข 
   (ปง/ชง.) (1) (วาง) 
- คนงานทั่วไป (ท) (1) (วาง) 

 

- นิติกร (ปก) (1) 
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โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน 1 - - - 1 - 2  - 1 1 3 9 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 
 

 

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง.)  (1) 
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ (ภ.)  (1) 
- แมบาน (ท) (1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลจ)  (1) 
- คนงานทั่วไป (2)  

งานการเงินและบัญชี 
-   
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โครงสรางกองชาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน 1 - - - - - 1 1 - - 2 4 9 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1)  
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)  
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- นายชางโยธา (ปง.) (1)  
 

งานผังเมือง 
 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภ) (1)  
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 4 3 9 
 

 
 
 อันดับ 

ครู
ผูชวย 

คร ู  

รวม คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.๔ คศ.๕ 

จํานวน - 2 - - - - 2 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานกิจการโรงเรียน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

-  นักวิชาการศึกษา  (ปก.)   (1) 
 
 
 

 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

-  ครู  (คศ.1)   (2) 
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (2) 
-  ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  (2) 
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13.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ
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14. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
ลูกจางประจํา และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นตามที่กฎหมายกําหนดโดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป             
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคคลการเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชน           
เปนหลัก กลาวคือ 
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางในกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่นๆ เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง  
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนาโดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริหารขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกันไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซคโซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยึดหยุน และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา
สู สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้ งทํ า ใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ ราชการ                 
และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ              
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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15. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดจัดทําประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางเพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด ยกตัวอยางเชน 
 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล           
ธรรมเสน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม  ดังนี ้
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

 ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 

----------------------------------------------------- 
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