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คํานํา 
 
 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป และแผนอัตรากําลัง
พนักงานจางโดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น       
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นให
เหมาะสม ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสนใหเหมาะสมอีกดวย 

       องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕64 - ๒๕๖6 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น               
(ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง.) กําหนด   
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาที่
และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงไดจัดทํา               
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6 ขึ้น 
                              

2. วัตถุประสงค   
 ๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอน 
 ๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีการกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง สายงาน  
การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวน
ราชการหรือไม  
 ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสน 
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 ๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์  
ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
       ๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป                  

       คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนซึ่งมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสนเปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการทุกสวน
ราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการมีหนาที่จัดทํา           
แผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี ้
       ๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน เพื่อใหการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงาน
ตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่
ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับ
ภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถ
รับรองสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของหวัดราชบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิ 
ภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับขั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื่อใหกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางปะจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่
กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณราบจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่วางานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Ralative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นกอนคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่
ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ
ที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน          
3 ประเด็นดังนี ้
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
 
 



-4- 
 

  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง
ตางๆอาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น นากจากนั้นยังมีจุดเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางาน ก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็
กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
 - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จําทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางานเพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน   
 ตําบลธรรมเสน เปนตําบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ.๒๕๒๔ 
อยูในเขตพ้ืนที่การปกครองอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีหมูบานในความรับผิดชอบจํานวน ๑๑ หมูบาน 
 ๔.๑ ขอมูลทั่วไปองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน  ขนาดของพื้นที่ ๔๗.๔๗ ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ ๒๙,๖๖๘.๗๕ ไร สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบเชิงเขา ทิศตะวันออกเปนที่ราบลุมมีแหลงน้ํา
ธรรมชาติคลองบางสองรอยและคลองชลประทานไหลผาน ทิศตะวันตกเปนที่ราบสูงเชิงเขากันดานแหลงน้ํา 
จํานวนประชากร 2,195 ครัวเรือน รวม ๖,627 คน อาชีพสวนใหญทํานา ทําสวน ทําไร  
 ๔.๒ สภาพแวดลอมโดยทั่วไป เปนพื้นที่ไมเจริญไมมีการลงทุนขนาดกลางและขนาดใหญใน
พื้นที่ การสาธารณสุขไมดีมากนักแตไมมีโรคระบาดรายแรงประชาชนไมคอยใหความสนใจในเรื่องการเมือง
หรือสวนรวมเทาใดนัก ขาดผูนําประชาคมที่เขมแข็งการรวมตัวจัดตั้งรูปแบบประชาคมหมูบานและประชาคม
ตําบล รวมทั้ง กลุมอาชีพตางๆ เปนไปอยางหลวมๆ ไมมีศักยภาพในการพัฒนาที่ดีพอ 

      เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีความครบถวน
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลพบวามี
ปญหาและความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ ดังนี้ 

 4.1 สภาพปญหาของพื้นที่ 
       ๑. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          ๑.๑ ปญหาการคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน และภายในเขตชุมชนไมสะดวก 
      ๑.2 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
             ๑.3 ปญหารองระบายน้ําในหมูบานขาดการดูแลปรับปรุง 
       ๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
         ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 
                     2.2 ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                2.3 ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
               2.4 ปญหาการขาดงบประมาณ สนับสนุน  
                 ๒.5 ปญหาขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
       ๓. ปญหาดานสาธารณสุขและการอนามัย 
                     ๓.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
                       ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
                      ๓.๓ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ ,เด็ก ,สตรี และคนพิการไมทั่วถึง 
                      ๓.๔ ปญหาการแพรระบาดและการปองกันโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา ฯลฯ 
       ๔. ปญหาดาน น้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
                      ๔.๑ ปญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

             ๔.๒ ปญหาระบบประปาหมูบานไมเพียงพอ 
             ๔.๓ ปญหาขาดแคลนน้ําเพื่อใชในการเกษตรกรรม 
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      ๕. ปญหาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                       ๕.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร แหลงเรียนรูเพื่อศึกษาหาความรู 

               ๕.๒ ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
               ๕.๓ ปญหาขาดความรู ความเขาใจในการบํารุงรักษาสาธารณะสมบัติของแผนดิน 

      ๖. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
              ๖.๑ ปญหาความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
                      ๖.๒ ปญหาบุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ บางเรื่องยังขาดความรู ความเขาใจใน   
                                 หลักการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

      ๗. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               ๗.๑ ปญหาน้ําเสียและมลภาวะจากฟารมเลี้ยงสัตว 
               ๗.๒ ปญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
               ๗.๓ ปญหาการขาดความรู ความเขาใจในการอนุรักษ หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

                                 และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติไมคุมคา 
        7.4 ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

 4.2 ความตองการของประชาชน 
             ประชาชนมีความตองการใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ดําเนินการปรับปรุงแกไข
ปญหาใหครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานแหลงน้ํา ดานเศรษฐกิจและสังคม   
ซึ่งเปนปญหาหลักที่กระทบตอความเปนอยูของประชาชนโดยตรง และองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
จะตองดําเนินการแกไขตามภารกิจและอํานาจหนาที่ เพื่อยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 ๑. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
                  ๑.๑ ขุดลอกหวย หนอง คลอง สระ, สรางถนน คสล.,สะพาน คสล. ถนนลาดยาง,    
                                 วางทอระบายน้ํา, การจัดระบบน้ําเพื่อการเกษตร    
                       ๑.๒ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้นตามจุดสําคัญ 
                    ๑.๓ ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 ๒. ความตองการดานการเศรษฐกิจ  
                   ๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
                      ๒.๒ ฝกอบรมความรู ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน 
               ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
                    ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
                  ๓.๑ ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
                   ๓.๒ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงคโรคพิษสุนัข 
                   ๓.๓ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
 ๔. ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใชเพื่อการเกษตร 
                      ๔.๑ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

              ๔.๒ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
              ๔.๓ ขุดสระน้ํา บอน้ําขนาดเล็กเพิ่มในพ้ืนที่ 
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 ๕. ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
                     ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน ศึกษานอกระบบ 
                        ๕.๒ ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
                        ๕.๓ ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
                        ๕.๔ ใหมีแหลงเรียนรู  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 ๖. ความตองการเมืองการบริหาร  
                     ๖.๑ จัดประชุมประชาคมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  
                                 กลุมสตรี และกลุมอาสาอ่ืนๆ 
                     ๖.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
                   ๖.๓ สงเสริมการศึกษาอบรมแกบุคลากรเพื่อเปนการพัฒนาความรู ความสามารถใน   
                                    การปฏิบัติหนาที่ 
 ๗. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                     ๗.๑ กั้นแนวเขตที่ดินสาธารณะ 
              ๗.๒ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษ และปลูกฝงความรูสึกอนุรกัษ 
                                  และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
                     ๗.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
 

5. การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

    5.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
       แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาเปนการแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายที่จะดําเนินการพัฒนาในอนาคต โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสนมี 6 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานฟนฟูแหลงประวัติศาสตร 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
  ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
  1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      1) พันธกิจ 
       1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานตางๆ ใหครบถวนเพียงพอทั่วถึง ตลอดจนจัดระบบ
ควบคุมการวางผังเมืองใหมีมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด 
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      2) เปาประสงค 
       1.ระบบคมนาคม ไฟฟา ประปา โทรศัพท แหลงน้ําไดมาตรฐานเพียงพอตอความ
ตองการและควบคุมวางแผนจัดระบบการกอสรางอันสงผลกระทบตอการวางผังเมืองของชุมชน 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ระบบคมนาคม ไฟฟาประปา โทรศัพท แหลงน้ํา 
    ไดมาตรฐานเพียงพอตอความตองการและควบคุม 
    วางแผนจัดระบบการกอสรางอันสงผลกระทบตอ 
    การวางผังเมืองของชุมชน 

1. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการบริการสาธารณะ 
    ขั้นพ้ืนฐาน สะดวก รวดเร็ว เพียงพอ 
    ตอความตองการ และพื้นที่ไดรับการวางผังเมือง  
    และการจัดการใชประโยชนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น 

 

    3) แนวทางการพัฒนา 
       1.กอสราง ปรับปรุง ดูแลรักษา ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟา ประปา 
โทรศัพทและพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค - บริโภคและจัดระบบควบคุมการวางผังเมือง 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. กอสราง ปรับปรุง ดูแลรักษา ถนน สะพาน  
    ทอระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟา ประปา โทรศัพท 
    และพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค-บริโภคและจัดระบบ 
    ควบคุมการวางผังเมือง 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนที่ไดรับการกอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม/  
    ขุดลอก/บํารุงรักษา และจํานวนที่ทีการวางระบบ 
    ผังเมืองที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น 

 

   4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
       - กองชาง 
       - หนวยงานอื่น ๆ 
 

     5) ความเชื่อมโยง  
      1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
และเพ่ิมมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค 
      2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี : 
ยุทธศาสตรที ่1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
  2.ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาดานพัฒนาและฟนฟูแหลงประวัติศาสตร 
        1) พันธกิจ 
         1.พัฒนาประชาสัมพันธแหลงประวัติศาสตรและสถานที่ทองเที่ยวของทองถิ่น 
 

        2) เปาประสงค 
          1. แหลงประวัติศาสตรและสถานที่สําคัญของทองถิ่นไดรับการฟนฟูและพัฒนาและ
เปนที่รูจักของบุคคลทั่วไป 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. แหลงประวัติศาสตรและสถานที่สําคัญของทองถิ่น    
    ไดรับการฟนฟูและพัฒนาและเปนทีรู่จักของ  
    บุคคลทั่วไป 

1. จํานวนแหลงประวัติศาสตรที่สําคัญไดรับการฟนฟู 
    และพัฒนาเพิ่มขึ้น 

 

  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาฟนฟูและประชาสัมพันธแหลงประวัติศาสตร 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาฟนฟูและประชาสัมพันธแหลง 
    ประวัติศาสตร 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนการพัฒนาฟนฟูและประชาสัมพันธแหลง 
    ประวัติศาสตรมากข้ึน 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองชาง 
   - กองการศึกษา 
   - หนวยงานอื่น ๆ 
 

  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบรุี :  
    ยุทธศาสตรที ่2 การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและเพิ่มมูลคาผลผลิตเชิง
สรางสรรค 
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
 

 3. ยทุธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
  1) พันธกิจ 
   1. สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการประกอบ
อาชีพและเพ่ิมรายได 
  2) เปาประสงค 
   1. ประชาชนดําเนินวิถีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสรางรายไดลดรายจาย 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ประชาชนดําเนินวิถีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    สรางรายไดลดรายจาย 

1. จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดมากข้ึน 
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  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. แนวทางสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 
   3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพการผลิต การขนสง และการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน 
    ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนประชาชน / ครัวเรอืนท่ีมีคุณภาพชีวิต /  
    มีความเขมแข็งมากข้ึน 
3. จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดเพิ่มขึ้น 

2. สงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนประชาชน / ครัวเรอืนท่ีมีคุณภาพชีวิต /  
    มีความเขมแข็งมากข้ึน 
3. จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดเพิ่มขึ้น 

3. การพัฒนาศักยภาพการผลิต การขนสง  
    และการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ 
    การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   

1. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนา  
    ทองถิ่นและมีความพรอมในการรองรับการเขาสู 
    ประชาคมอาเซียน (AEC)   

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - หนวยงานอื่น ๆ 
  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัยเพื่อเพิ่มมูลคาการผลิต 
    ยุทธศาสตรที ่2 การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและเพิ่มมูลคาผลผลิตเชิง
สรางสรรค 
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
 4.ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
  1) พันธกิจ 
   1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
  2) เปาประสงค 
   1. ยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนอนุรักษศิลป  
    วัฒนธรรมของประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

1. จํานวนหมูบาน / ชุมชนที่มีความเขมแข็งมากขึ้น 
2. จํานวนนักเรียนที่ไดรับการศึกษาตอเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการสาธารณสุข  
    อยางท่ัวถึง 
4. จํานวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพยสินมากข้ึน 
5. จํานวนประชาชน / ขาราชการที่มีคุณธรรมและ 
    จริยธรรมมากข้ึน 
6. จํานวนประชาชนที่ใหความสําคัญใน   
    ศิลปวัฒนธรรม  
    ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. จํานวนประชาชนที่ตระหนักในสถาบันชาติ  
    ศาสนาและพระมหากษัตริย 

 

  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตแกไขปญหาสังคม 
   2. แนวทางการสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
   3. แนวทางการสงเสริมสาธารณสุขและการกีฬา 

   4. แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตแกไขปญหา 
    สังคม 
 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น / ลดลง 
2. จํานวนหมูบาน / ชุมชนทีม่ีความเขมแข็งมากข้ึน 
    และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. แนวทางการสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา   
    ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. จํานวนที่เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนนักเรียนไดรับการศึกษาตอมีคุณภาพมากขึ้น 
3. จํานวนประชาชน / ขาราชการที่มีคุณธรรมและ 
    จริยธรรมมากข้ึน 
4. จํานวนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
    ที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
5. จํานวนประชาชนและเยาวชนที่ใหความสําคัญ 
    และเขารวมกิจกรรมสําคัญทางศาสนาเพิ่มขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา (ตอ) ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา (ตอ) 

3. แนวทางการสงเสริมสาธารณสุขและการกีฬา 1. จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการอยางทั่วถึง 
2. จํานวนประชาชนและเยาวชนที่เขารวมแขงขัน 
    ในระดับตาง ๆ มากขึ้น 

4. แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยและ 
    การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. จํานวนประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 
2. จํานวนหมูบาน / ชุมชนทีม่ีความเขมแข็งมากข้ึน 
3. จํานวนประชาชนที่มีความตระหนักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองการศึกษา   
   - หนวยงานอื่น ๆ 
 

  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่3  พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง 
    ยุทธศาสตรที ่5  การเสริมสรางความมั่นคงของพ้ืนที ่
 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที ่3 ดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
    ยุทธศาสตรที ่6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 5.ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1) พันธกิจ  
   1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 
 

  2) เปาประสงค 
   1. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูในทองถิ่นรวมทั้งการปองกันและแกไข    
ปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ที่มีอยูในทองถิ่นรวมทั้งการปองกันและแกไข     
    ปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

1. จํานวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
ไดรับการฟนฟูมากขึ้น 
2. พื้นที่สีเขียว / พื้นที่ปาไมเพ่ิมมากขึ้น 
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  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2. แนวทางการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาและฟนฟูสภาพแวดลอม 
   3. แนวทางการปองกันแกไขปญหามลภาวะเปนพิษตาง ๆ ที่เปนภัยตอประชาชน 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมสรางจิตสํานึก 
    และตระหนักในการจัดการอนุรักษทรัพยากร  
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. จํานวนพื้นที่สีเขียว / พื้นที่ปาไมในเขตชุมชน 
    เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ที่ไดรับการฟนฟูมากข้ึน 

2. แนวทางการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาและ 
    ฟนฟูสภาพแวดลอม 

1. ระดับความสําเร็จการเฝาระวังปองกันแกไขปญหา 
    และฟนฟูสภาพแวดลอม 

3. แนวทางการปองกันแกไขปญหามลภาวะ 
    เปนพิษตาง ๆ ที่เปนภัยตอประชาชน 

1. จํานวนสิ่งแวดลอมและมลพิษที่ไดรับการฟนฟู 
    มากขึ้น 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองชาง  
   - หนวยงานอื่น ๆ 
 

  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4  พัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู 
 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

 6.ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  1) พันธกิจ  
   1. พัฒนาการใหบริการประชาชนและการบริการจัดการที่ดี 
 

  2) เปาประสงค 
   1. ดําเนินการบริหารจัดการองคกรเพื่อใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม ประชาชนไดรับการ
บริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม รวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
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เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

1. ดําเนินการบริหารจัดการองคกร 
    เพื่อใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม ประชาชน 
    ไดรบัการบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
    รวมทั้งมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกร 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จํานวนเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานที่
เพิ่มขึ้น 
2. จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนผูปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดีเพิ่มขึ้น 
4. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นมากขึ้น 

  3)  แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี
   2. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
   3. แนวทางการสนับสนุนการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   ๔  แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 1. จํานวนเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้น 
2. จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนผูปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการ 
    บานเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น 
4. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนา 
    ทองถิ่นมากข้ึน 

2. แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    ในระบอบประชาธิปไตยและการจัดการเลือกตั้ง 

1. จํานวนหมูบาน / ชุมชนทีม่ีความเขมแข็งมากข้ึน 
2. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น 

3. แนวทางการสนับสนุนการใหบริการ 
    เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 

1. จํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการอยางทั่วถึง 

4. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ 
    การจัดเก็บรายได 

1. ระดับความสําเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพ 
    ในการจัดเก็บรายได 

 

  4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   - สํานักงานปลัด 
   - กองคลัง  
   - กองชาง  
   - หนวยงานอื่น ๆ 
  5) ความเชื่อมโยง  
   1. ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่5  การเสริมสรางความมั่นคงของพ้ืนที ่
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี :  
    ยุทธศาสตรที ่4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
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5.2 การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา 
      องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะหใชหลัก (SWOT Analysis)  ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. พื้นที่ของตําบลเหมาะสมแกการ 
ทําการเกษตรกรรม 

1. ประชาชนมีอาชีพหลักคือการทํานา   
ซึ่งขาดการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 

2. ประชาชนมีรายไดหลักการเกษตร 2. ขาดการรวมตวักันเปนกลุมเพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน 

3. โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมมีเสนทาง 
เชื่อมโยงระหวางทองถิ่นสะดวกตอการเดินทาง 
และขนสงผลผลิตทางการเกษตร 

3. ขาดการจัดการดานการผลิต  และการตลาด 

4. มีทุนทางธรรมชาติและสังคมอยูในพื้นที่ 4. มีปญหาเรื่องคนดอยโอกาสเชน สวัสดิการของ 
ผูสูงอายุ เด็ก คนพิการ ฯลฯ 

5. ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาประเพณี 
ของชุมชน 

5. ไมมีระบบเก็บขยะและกําจัดขยะอยางถูกวิธ ี

6. แหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชน 
ในการเกษตรอยางทั่วถึง 

6. ประชาชนการความรูดานการใชพลังงานทดแทน 

 7. ปญหาทางสังคม เชน ปญหาวัยรุน, ปญหา
ครอบครัว, ยาเสพติด 

 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1.มีระบบการสงน้ําเพื่อการเกษตรจากชลประทาน 
(โครงการทอสงน้ําเพื่อการเกษตร) 

1. องคกรของชุมชนยังไมเข็มแข็งยังขาดการมีสวนรวม
และการรวมกลุมของประชาชน 

2.  มีแหลงตนทุนทางธรรมชาติ  สรางโอกาสให
งายตอการลงทุน 

2. ขาดตลาดการรับซื้อผลผลิตของชุมชน ตองซื้อขาย
ผานพอคาคนกลาง 

3. นโยบายของผูบริหารสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล  แนวทางการบริหารเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

3. งบประมาณมีจํากัด ทําใหการพัฒนาในทุกดาน
ลาชา  และดําเนินโครงการใหญไมได  ตองรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่นใหดําเนินการ 

4. โอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนไดงาย 4. ไมสามารถควบคุมตนทุนการผลิตและราคาสินคา
เกษตร 

 5. ความเจริญทางเศรษฐกิจมีผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 6. ประชาชนไมใหความสําคัญกับการใชพลังงานทดแทน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

1. แนวทางกอสราง  ปรับปรุง  ดูแลรักษา  ถนน  สะพาน  
   ทอระบายน้ํา  ขยายเขตไฟฟา  ประปา  โทรศัพท   
   พัฒนาแหลงน้ําอุปโภค - บริโภค และจัดระบบควบคุม  
   การวางผังเมืองใหมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานฟนฟูแหลงประวัติศาสตร   

1. แนวทางการพัฒนาและประชาสัมพันธแหลง   
   ประวัติศาสตรพระเจาตากสินมหาราช 
2. แนวทางการพัฒนาและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว   
   ถ้ําสาริกา 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนา       
ดานเศรษฐกิจ   
  

1 .แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน  
   ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับ  
   ประชาชน 
3. แนวทางการพัฒนาระบบผลิตภัณฑชุมชนและระบบ 
   ตลาดการเกษตร 
4. แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธสงเสริมการ  
   ทองเที่ยว 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิต   

1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตแกไขปญหาสังคม 
2. แนวทางการพัฒนาสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
3. แนวทางการพัฒนาสงเสริมสาธารณสุขและการกีฬา   
4. แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและ 
   การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  
 
 
 

1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม สราง 
   จิตสํานึกและตระหนักในการจัดการอนุรักษ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. แนวทางการพัฒนาเฝาระวังปองกันแกไขปญหาและ 
   ฟนฟูสภาพแวดลอม 
3. แนวทางการพัฒนาปองกันแกไขปญหามลภาวะเปนพิษ 
   ตางๆ ที่เปนภัยตอประชาชน 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของ  
   ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
3. แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการใหบริการเพื่ออํานวย 
   ความสะดวกแกประชาชน 
4. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง, 

กองการศึกษา 
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 5.3 ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล 
   จากการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา ทั้งในเชิงมิติการพัฒนาเชิงพื้นที่  การประเมิน
สภาพแวดลอม การวิเคราะหความเสี่ยงและการสรางภูมิคุมกันการพัฒนา การวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยใช
หลักการ SWOT Analysis สมควรมีทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1) ดานเศรษฐกิจ 
       เนื่องจากทองถิ่นในจังหวัดราชบุรี  มีศักยภาพในการผลิตทางดานการเกษตรและเพื่อให
สินคาเกษตร  ทั้งในดานพืช  การปศุสัตว  และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  จึงไดดําเนินการเพื่อยกระดับมูลคาการ
ผลิตทั้งตนทุนตอหนวยการพัฒนาการผลิตเขาสูมาตรฐานเกษตรปลอดภัย  โดยการสรางความรูความเขาใจ
และยกระดับความเชี่ยวชาญแกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุมอาชีพวิสาหกิจชุมชน  ผูประกอบการ  โดย
การนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการพัฒนากระบวนการผลิต 
 2) ดานสังคม 
      ใหความสําคัญกับการดําเนินการสงเสริมใหมีการนอมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางการดํารงชีวิตการสรางครอบครัวอบอุน ชุมชนเข็มแข็งพึ่งตนเองได องคกรชุมชนมีประสิทธิภาพ  
ประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรู มีสุขภาวะเหมาะสม การบังคับใชกฎหมายทั่วถึงและเปนธรรม           
สรางวินัยทางสังคม สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แกไขปญหาการวางงาน แกไขปญหายาเสพติด
ตลอดจนแกไขปญหาเด็กและเยาวชนในกลุมเสี่ยง 
 3) ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ 
เพิ่มพืน้ที่ปาและพ้ืนที่สีเขียว ระบบเตือนภัย การบริหารจัดการน้ํา การจัดการปญหาขยะมูลฝอย มลพิษตางๆ 
ที่สงผลกระทบตอชุมน 
  4) ดานการบริหารจัดการและความม่ันคง 
       ใหความสําคัญกับการเสริมสรางสภาวะแวดลอมที่สันติสุข การสรางความสมานฉันทและ
สรางภูมิคุมกันในสังคมทุกระดับ ลดความเสียงผลกระทบจากภัยคุกคาม ตลอดจนการพัฒนาการบริหาร
จัดการใหหนวยงานใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 
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6. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนนั้นเปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกัน
แกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ทองถิ่น และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติที่
เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค
การวิเคราะหแบบ Swot เขามาชวย ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขา
ไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน  โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot องคการบริหารสวนตําบล    
ธรรมเสนกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น ทั้งนี ้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน 
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้  
                 7.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (๑) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
 (๒) การจัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
 (๓) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
 (๔) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบาย 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

     7.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี้ 
 (๑) การจัดการศึกษา 
 (๒) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
 (๓) การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
 (๔) การจัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
      ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(๕) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ  ผูดอยโอกาส  
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
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          7.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้   
(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓) การจัดระบบรักษาความสงบเรียบรอย 
(๔) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
(๖) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 

              7.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที ่ 
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

(๒) การสงเสริมการทองเทีย่ว 
(๓) การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๔) การสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
(๕) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ 

                          รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
     7.๕ ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(๓) การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทีส่าธารณะ  
(๕) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

     7.๖ ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที ่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๓) การสงเสริมการกฬีา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๔) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนาและการสงเสริมวัฒนธรรม                              

     7.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ
องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

           (๑) สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลอื่นในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนหรือชวยเหลือ 
       สวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 

(๒) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาองคการบริหารสวนตําบล
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 

(๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
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จากภารกิจทั้ง  ๗  ดาน ดังกลาวขางตนจะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนไดอยางครอบคลุมทุกดานภายใตกรอบกฎหมายที่ไดกําหนดใหอํานาจและหนาที่ไว  ทั้งนี้ 
จะตองคํานึงถึงงบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด โดยพิจารณาดําเนินการการตามความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ และตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนสําคัญ 

 

7. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตอง
ดําเนินการ ไดแก 

7.๑ ภารกิจหลัก  
(๑) การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  

                (๒) การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   
 (๓) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 (๔) การพัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพ  
 (๕) การสนับสนุนชวยเหลือเด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุผูพิการ และผูดอยโอกาส  
 (๖) การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (๗) การสงเสริมการปองกันโรค และระงับโรคติดตอ 
 (๘) การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 7.๒ ภารกิจรอง 
 (๑) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น  
 (๒) การปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและ 

 สนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (๓) การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 (๔) การสงเสริมการเกษตร 
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8. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 

๒๕63 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภท
สามัญ ซึ่งปจจุบันไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ โดยแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก                   
1.สํานักงานปลัด  2.กองคลัง 3.กองชาง และ 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กําหนดกรอบ
อัตรากําลัง จํานวนทั้งสิ้น 53 อัตรา  แบงเปน  

พนักงานสวนตําบล/พนักงานคร ู จํานวน     24    อัตรา  
ลูกจางประจํา    จํานวน       ๓    อัตรา  
พนักงานจางภารกิจ   จํานวน     10    อัตรา       
พนักงานจางทั่วไป  จํานวน     16    อัตรา       
แตเนื่องจากแผนอัตรากําลัง ๓ ป และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕61–๒๕63 

ขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จะครบกําหนดใชบังคับในวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕63 องคการบริหาร
สวนตําบลธรรมเสนจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในรอบปงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66 ให
แลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ปเดิมจะครบกําหนด โดยความสมบูรณของแผนอัตรากําลัง 3 ป กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ตอ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง           
3 ป แลวใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนอัตรากําลัง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
เปนตนไป เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนงและการพัฒนาบุคลากรใน
ระยะเวลา 3 ปขางหนานั้นโดยที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้นทุกสวนราชการ และจํานวนบุคลากรที่มีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
         ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ ๓/๒๕63 วันที่ ๒3 มีนาคม 
๒๕63 ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 โดยแยกเปน 3 กลุม คือ 
  กลุมที่ ๑ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  
  กลุมที่ ๒ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญระดับสูง 
  กลุมที่ ๓ องคการบริหารสวนตําบลประเภทพิเศษ 

 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จัดอยูในกลุมที่ 1 องคการบริหารสวนตําบลประเภท
สามัญ ตามโครงสรางของสวนราชการสามารถกําหนดตําแหนงขึ้นใหมได เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น
และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ แตทั้งนี้การกําหนดตําแหนงและโครงสรางสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล จะตองคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
คุณภาพของงาน ปริมาณงานโดยเฉพาะคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานการ
บริหารงานบุคคล ไมเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป (ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงิน
อื่นใด) 
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การเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขางเคียง ดังนี้ 
 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 
    

สํานักปลัด  สํานักปลัด  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 1 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 1 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1   
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1   
นิติกร ปก./ชก. 1   
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1   
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1   
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1   
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1   
    
ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
เจาพนักงานธุรการ 1 เจาพนักงานธุรการ 1 
พนกังานขับรถยนต 1 ภารโรง 1 
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภ) 1 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภ) 1 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 2 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภ) 1 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภ) 1 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (ภ) 1 
  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 2 
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
ยาม (ท) 1 แมบาน 1 
คนงานทั่วไป (ท) 4 คนงานทั่วไป (ท) 1 
พนักงานขับรถยนต (ท) 1 พนักงานขับรถยนต (ท) 1 
  พนักงานขับรถดับเพลิง 1 
  พนักงานดับเพลิง 3 

รวม 25 รวม 20 
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองคลัง  กองคลัง  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 เจาพนักงานเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 
เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 
    
    
ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 
    
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามการกิจ  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภ) 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) 2 
  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภ) 1 
  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภ) 1 
  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 1 
    
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
คนงานทั่วไป (ท) 2 คนงานทั่วไป (ท) 1 
แมบาน 1   
    
    

รวม 9 รวม 11 
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองชาง  กองชาง  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 
    
    
  ลูกจางประจํา  
  คนงานประจํารถขยะ 1 
    
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  
ผูเจาพนักงานธุรการ (ภ) 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) 1 
ผูชวยนายชางโยธา (ภ) 1   
    
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
คนงานทั่วไป (ท) 4 คนงานประจํารถขยะ 3 
  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 
  คนงานทั่วไป 1 
    
    

รวม 9 รวม 10 
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องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  
(ผอ.กองการศึกษา) 

1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  
(ผอ.กองการศึกษา) 

1 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 
ครู (ค.ศ.1) (อุดหนุนจากรัฐ) 2 ครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 1 
    
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  
ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) (ภ) 2   
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภ) 1   
    
พนักงานจางทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  
ผูดูแลเด็ก  (ทัว่ไป) 2 ผูดูแลเด็ก (ท) (อุดหนุนจากรัฐ) 2 
คนงานทั่วไป 2 คนงานทั่วไป 1 
    

รวม 11 รวม 6 

 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

    
กองสวัสดิการและสังคม  กองสวัสดิการและสังคม  

  ผูอํานวยการกองสวัสดิการและสังคม ระดับตน 1 
ไมมี  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 
  พนักงานจางตามภารกิจ  
  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 
  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

รวม - รวม 4 

 
 ตารางสรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
 

ที ่ อปท. จํานวน 
สวนราชการ 

งบประมาณรายจาย 
ประจําป ๒๕๖3 

พนักงาน
สวนทองถิ่น 

(คน) 

พนักงาน
คร ู

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 
(คน) 

พนักงาน
จาง 
(คน) 

รวม 

1 อบต.ธรรมเสน ๔ 42,000,๐๐๐ ๒2 2 ๓ ๒7 54 
2 อบต.ทาชุมพล 5 44,606,590 17 1 4 29 51 
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9. วิเคราะหกําหนดสวนราชการและการแบงงานภายในขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดกําหนดสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยแบงสวน
ราชการออกเปน 4 สวน ไดแก 
     1) สํานักงานปลัด อบต. ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานพิมพดีด งานการ
เจาหนาที่ งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติตําบล งานกิจการสภา งานนิติกร 
งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
ประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
จํานวนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน 25  อัตรา  ดังนี้ 

  - นักบริหารงานทองถิ่น  (ปลัด อบต.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทองถิ่น  (รองปลัด อบต.)    จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาสํานักปลัด)   จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายนโยบายและแผน)  จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)  จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ      จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)      จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (ปก./ชก.)  จํานวน  ๑  อัตรา 
  - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน   จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นิติกร (ปก./ชก.)       จํานวน  ๑  อัตรา 
  - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - เจาพนักงานธุรการ   (ลูกจางประจํา)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต   (ลูกจางประจํา)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)     จํานวน  ๑  อัตรา 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)    จํานวน  2  อัตรา 
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ภารกิจ)    จํานวน  ๑  อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)       จํานวน  1  อัตรา 
  - ยาม (ทั่วไป)       จํานวน  ๑  อัตรา 
  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)      จํานวน  4  อัตรา 

    2) กองคลัง ทําหนาที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
ตรวจเงิน การหักภาษีเงินไดและการนําสงภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานการจัดทํางบ แสดงฐานะทางการเงิน งบ
ทรัพยสินหนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจายงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน 
9  อัตรา ดังนี้ 

 



-27- 

 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง)  จํานวน  ๑  อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ    จํานวน  ๑  อัตรา 
- เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง.     จํานวน  ๑  อัตรา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.    จํานวน  1  อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)    จํานวน  ๑  อัตรา 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)     จํานวน  1  อัตรา 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)      จํานวน  2  อัตรา 
- แมบาน (ทั่วไป)       จํานวน  1  อัตรา 

๓) กองชาง  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหลงน้ํา 
ฯลฯ งานการประมาณการคาใชจายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบํารุงทาง 
อาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง จํานวน  9  อัตรา  ดังนี้    
 - นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอํานวยการกองชาง)   จํานวน  ๑  อัตรา 
 - นายชางโยธาปฏิบัติงาน      จํานวน  ๑  อัตรา 
 - นายชางโยธา ปง./ช.      จํานวน  ๑  อัตรา 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ.)    จํานวน  ๑  อัตรา 
 - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)       จํานวน  4  อัตรา 

 ๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทําหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา           
การวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การ
เสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อ
นําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบตัิในการจัดการศึกษาการเผยแพร
การศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง จํานวน  11 อัตรา 
ดังนี้ 

   - นักบริหารงานศึกษา ระดับตน (ผูอํานวยการกองการศึกษา)  จํานวน  ๑  อัตรา 
   - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     จํานวน  ๑  อัตรา 
   - ครู คศ.1       จํานวน  ๒  อัตรา 
  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ.)     จํานวน  2  อัตรา 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ)    จํานวน  1  อัตรา 
   - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จํานวน  2  อัตรา 
  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)      จํานวน  2  อัตรา 
 

 จากอัตรากําลังดังกลาวในแตและสวน องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนไดกําหนดกรอบ
อัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง ทั้งสิ้น 54 อัตรา โดยที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบล            
ธรรมเสน มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นทุกสวนราชการ  
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การวิเคราะหบุคลากร (SWOT) 
จากภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและการปฏิบัติงานตามหนาที่ของแตละ

สวนราชการตาง ๆ ที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดขึ้นจะเห็นไดวา พนักงานสวนตําบลและบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลจะตองเปนผูมีความรู  ความสามารถ และความเขาใจในการปฏิบัติงาน ทั้งในทาง
ระเบียบ กฎหมายตามหนาที่และเทคนิคทักษะที่จะนํามาใชในการปฏิบัติงาน หากพนักงานสวนตําบลและ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไมมีความเขาใจ ไมมีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะในการปฏิบัติงานก็
ยากที่จะบริหารงาน และปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพแกองคกรและประชาชนผูมารับบริหาร ซึ่งองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดวิเคราะหในสวนขององคกรและบุคลากร ดังนี้ 
 การวิเคราะหบุคลากร (Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซึ่งเปนการวิเคราะห
แบบเดียวกับการนวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดไว 
เพื่อใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

การวิเคราะหตัวบุคลากร 

           จุดแข็ง (Sternths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

1. บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่และ 
    ภูมิลําเนาใกลเคียงกับ อบต. 
2. มรีะดับความรูตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
    รอบคอบ 
4. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 40 ป เปนวัยทํางาน 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัวโดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 
6. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

1. บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
    เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบในแตละดาน 
2. บุคลากรยังขาดความรูในการใชเทคโนโลยี 
    สมัยใหมในการปฏิบัติงาน 
๓. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
๔. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป  ไมคํานึงถึง  
    กฎระเบียบของราชการ    
5. เครื่องถายเอกสารในสํานักงานชํารุดบอยครั้ง     

 
 
           โอกาส (Opportunities : O)               อุปสรรค  (Threat : T) 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนในตําบลทําให 
    เกิดความรวมมือในการทํางานไดงาย 
2. มีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการปฏิบัติงานเพียงพอ 
    และทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
3. ผูบริหารสนับสนุนการฝกอบรม สัมมนา และการ 
    ศึกษาตอใหกับพนักงาน 

๑. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

๒. มีกิจกรรมในการพัฒนาองคกรที่หลากหลาย 
   ทําใหงานประจําเสร็จลาชา 
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การวิเคราะหในระดับองคกร 
 

           จุดแข็ง (Sternths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยายที่ 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได   

3. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 

4. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 

5. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจใน   

    การทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี                          

6. มีระบบบริหารงานบุคคล 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

2. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงาน 

    บริการสาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ 

๓. สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆ สําหรับใช   

    อางอิงและปฏิบัติมีไมครบถวน 

4. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสาย    

    งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

           โอกาส (Opportunities : O)               อุปสรรค  (Threat : T) 
1. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี 

    ปริญญาโทเพ่ิมขึน้ 

2. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู  

    สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

๓. มีโอกาสเขารวมประชุม ฝกอบรม เพื่อพัฒนา 

    อยางตอเนื่อง 

๔. มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

                                                                   

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก 

   ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน 

๒. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพื้นที่ 

   จํานวนประชากร และภารกิจ 

3. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน    

    ความรูที่มีจํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูให   

    หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ   

    ขององคการบริหารสวนตําบล       
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละสวนราชการ 
 

งาน 
คาเฉลี่ยปริมาณงานของแตละงาน 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ป 
หมายเหตุ 

1.  สํานักงานปลัด อบต. 
     1.1 ฝายบริหารทั่วไป 
           -   งานธุรการและสารบรรณ 
           -   งานรัฐพิธ ี
           -   งานเลือกตั้งและขอมูลการเลือกตั้ง 
           -   งานกิจการสภาฯ       
     1.2 ฝายนโยบายและแผน 
           -   งานนโยบายและแผน 
           -   งานงบประมาณ       
           -   งานขอมูลประชาสัมพันธ       
     1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           -   งานปองกัน 
           -   งานชวยเหลือฟนฟู 
           -   รักษาความสงบเรียบรอย 
     ๑.๔ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
           -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
           -  งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
           -  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     1.5 งานพัฒนาชุมชน 
           -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           -  งานสังคมสงเคราะห 
           -  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี    
     1.6 งานบุคคล 
           - งานบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เปลี่ยนสายงาน 
           - งานตอสัญญาจางพนักงานจาง 
           - งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
           - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     ๑.7 งานกฎหมายและคดี 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 

 
 
                            1,320 ชม. 
                               900 ชม. 
                               800 ชม.  
                            1,080 ชม.  
 
                            1,260 ชม. 
                               820 ชม. 
                            1,104 ชม. 
  
                               820 ชม. 
                            1,020 ชม.  
                               820 ชม. 
 

                          820 ชม. 
                            1,104 ชม. 
                               990 ชม. 
 
                            1,080 ชม. 
                            1,140 ชม. 
                               990 ชม. 

 
1,140 ชม. 

                               450 ชม. 
                               700 ชม. 
                               820 ชม. 
 
                               700 ชม. 
                               960 ชม. 
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งาน 
คาเฉลี่ยปริมาณงานของแตละงาน 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ป 
หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

      - งานรับเงิน-เบิกจายเงิน และเก็บรักษาเงิน 
      - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการจายเงิน 

          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะการเงิน 

     ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานทะเบียนพาณิชย 
          - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
     ๒.๓ งานพัสด ุ
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ 
            ยานพาหนะ 
          - งานจัดซื้อจัดจาง 
          - งานตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา 
๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะ 
          - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทอลอด 
          - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
          - งานควบคุมการกอสราง 
          - งานควบคุมการซอมบํารุงทาง เครื่องจักร 
     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประมาณราคากลางกอสราง 
          - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
          - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
     ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานไฟฟาสาธารณ     
     3.4 งานผังเมือง 
          - งานอนุญาตสิ่งกอสราง 
          - งานอนุญาตขุดดิน ถมดิน 

 
 

                               1,380 ชม. 
                               1,200 ชม.      
                              1,200 ชม. 

1,260 ชม. 
1,080 ชม.  
1,104 ชม. 

 
1,104 ชม. 
1,242 ชม. 

966 ชม.  
                                  870 ชม. 
 
                               1,080 ชม. 
                               1,104 ชม. 
 
                               1,280 ชม. 
                                  960 ชม. 
 
 

1,380 ชม. 
                               1,200 ชม.      
                              1,200 ชม. 

1,260 ชม. 
1,080 ชม. 

  
                              1,104 ชม. 

1,242 ชม. 
966 ชม. 

  
                                  870 ชม 
                               1,080 ชม. 
.  

960 ชม 
870 ชม 
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งาน 
คาเฉลี่ยปริมาณงานของแตละงาน 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ป 
หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานสงเสริมการศึกษา 
     ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
          - งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
          - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี วัฒนธรรม 
            ทองถิ่น 
     ๔.3 งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 
 

                             900 ชม. 
                               1,200 ชม.      

                              
960 ชม. 

1,080 ชม.  
 

1,200 ชม. 
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10. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนนําผล
การวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการโดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวน
ราชการเดิมท้ังหมด มีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง และกรอบโครงสรางสวนราชการที่จะกําหนดขึ้นใหม
มีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง เพื่อเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ราชบุรีพิจารณา ทั้งนี้ โดยระบุรายละเอียดทุกสวนราชการ ดังนี้ 
 1. สํานักงานปลัด อบต. ทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานพิมพดีด งาน
การเจาหนาที่  งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติตําบล งานกิจการสภา งานนิติ
กร งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งานจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายโดย
แบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย 6 งาน  ดังนี้ 
 ๑.1 ฝายนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานงบประมาณ 
  - งานขอมูลประชาสัมพันธ 
 ๑.2 ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานรัฐพิธ ี
  - งานเลือกตั้งและขอมูลการเลือกตั้ง 
  - งานกิจการสภาฯ 
 ๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟ ู
  - งานรักษาความสงบเรียบรอย       
 ๑.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  - งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
  - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 ๑.5 งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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 ๑.6 งานบุคคล 
  - งานบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย เปลี่ยนสายงาน 
  - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน คาจาง 
  - งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยภรณ 
  - งานตอสัญญาจางพนักงานจาง 
 ๑.7 งานกฎหมายและคด ี
  - งานกฎหมายและนิติกรรม   
  - งานรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
  - งานขอบัญญัติ อบต. 

 2. กองคลัง  ทําหนาที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน การหักภาษีเงินไดและการนําสงภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานการจัดทํางบ แสดงฐานะทางการเงิน งบ
ทรัพยสิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจาย 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
  - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ 
  - งานพัฒนารายได 
  - งานทะเบียนพาณิชย 
  - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 ๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
  - งานจัดซื้อจัดจาง 
  - งานตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา 
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 3. กองชาง  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหลง
น้ํา ฯลฯ งานการประมาณการคาใชจายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบํารุงทาง 
อาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวน
ราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
 ๓.๑ งานกอสราง 
  - งานกอสรางและบูรณะ 
  - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทอลอด 
  - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
  - งานควบคุมการกอสราง 
  - งานควบคุมการซอมบํารุงทาง เครื่องจักร 
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประมาณราคากลางงานกอสราง 
  - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
  - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
 ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
  - งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานไฟฟาสาธารณะ  
 ๓.4 งานผังเมือง 
  - งานอนุญาตสิ่งกอสราง 
  - งานอนุญาตขุดดิน ถมดิน 

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ทําหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
การวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา      
การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษา
เพื่อนําไปประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการ
เผยแพรการศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานแผนงานและวิชาการ 
  - งานสงเสริมการศึกษา 
 ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
  - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น 
 ๔.3 งานการศึกษาปฐมวัย 
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10.1 โครงสราง  
 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน กําหนดภารกิจตามอํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดและเพ่ือใหการบริการสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ภายใตงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด ใหเกิดความคุมคามากที่สุด  
ซึ่งโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน และโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม จึงแบงโครงสรางสวน
ราชการเปน 4 สวน ดังนี ้สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีดังนี ้
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัด  
  ๑.๑ ฝายนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนพฒันา 
        - งานงบประมาณ 
        - งานขอมูลประชาสัมพนัธ 

    ๑.๒ ฝายบริหารทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
    - งานรัฐพิธ ี
    - งานเลือกตั้งและขอมูลการ 
      เลือกตั้ง 
    - งานกิจการสภาฯ 

  ๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอํานายการ 
        - งานปองกัน 
        - งานชวยเหลือฟนฟ ู
        - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๑.๔ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
        - งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
        - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๑.๕ งานพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
  1.6 งานบุคคล    
        - งานบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย  
        - งานเสนอขอเคร่ืองราชฯ 
        - งานตอสัญญาพนักงานจาง 
  ๑.7 งานกฎหมายและคด ี
        - งานกฎหมายและนิติกรรม 
        - งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

๑. สํานักงานปลัด  
  ๑.๑ ฝายนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผนพฒันา 
       - งานงบประมาณ 
       - งานขอมูลประชาสัมพนัธ 
 ๑.๒ ฝายบริหารทั่วไป 

        - งานสารบรรณ 
        - งานรัฐพิธ ี
      - งานเลือกตั้งและขอมูลการ 
        เลือกตั้ง 
      - งานกิจการสภาฯ 

  ๑.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอํานายการ 
       - งานปองกัน 
       - งานชวยเหลือฟนฟ ู
       - งานรักษาความสงบเรียบรอย 

  ๑.๔ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       - งานปองกันและระงับโรคติดตอ 
       - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๕ งานพัฒนาชุมชน 
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานสังคมสงเคราะห 
       - งานสงเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
1.6 งานบุคคล 
       - งานบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย 
       - งานเคร่ืองราชฯ 
       - งานตอสัญญาพนักงานจาง 
๑.7 งานกฎหมายและคด ี
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

ขอ ๑ สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใชชีวิตประจําวนั 
ขอ ๒ สงเสริมและพัฒนาผลิตภณัฑ
ชุมชน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานคุณภาพชีวิต 

ขอ ๑ จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนใหดีขึ้น 
ขอ ๔ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ขอ ๕ พัฒนาปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และสรางความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสิน 
ขอ ๖ สงเสริมและพัฒนาระบบ
สาธารณสุขจากระดบัครัวเรือนสูระดับ
ทองถิ่น 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ขอ ๒ ควบคุมปองกันมลพิษที่เปนภัยตอ
ประชาชน 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริการประชาชนและบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  
ขอ ๑ สรางมาตรฐานบริการสาธารณะ
แกประชาชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๒. กองคลัง  
  ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี

    - งานรับเงนิ - เบิกจายเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

          - งานเก็บรักษาเงนิ 
    - งานการบัญช ี
    - งานทะเบียนคุมการจายเงนิ 

          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะการเงิน 

   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมตางๆ 
        - งานพฒันารายได 
        - งานทะเบียนพาณชิย 

          - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
   ๒.๓ งานพัสด ุ
        - งานทะเบียนทรัพยสนิ 
        - งานทะเบียนเบิกจายวสัดคุรุภัณฑ 
          และยานพาหนะ 
        - งานจัดซื้อจัดจาง 
        - งานตรวจสอบคืนหลักประกันสัญญา 
 
๓. กองชาง 

     ๓.๑ งานกอสราง 
         - งานกอสรางและบูรณะ 
         - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทลอด 
         - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
         - งานควบคุมการกอสราง 
         - งานควบคุมการซอมบาํรุงทาง  
            เคร่ืองจักร 
     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประมาณราคากลางกอสราง 
          - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
          - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
     ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานไฟฟาสาธารณะ 
     3.4 งานผังเมือง 
          - การอนุญาตปลูกสราง 
          - การอนุญาตขุดดิน ถมดิน 

๒. กองคลัง  
     ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี

    - งานรับเงนิ - เบิกจายเงิน 
    - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงนิ 
    - งานการบัญช ี
    - งานทะเบียนคุมการจายเงนิ 

        - งานงบการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะการเงิน 

   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
        - งานภาษีอากรคาธรรมเนียมตางๆ 
        - งานพฒันารายได 
        - งานทะเบียนพาณชิย 
        - งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 
   ๒.๓ งานพัสด ุ
        - งานทะเบียนทรัพยสนิ 
        - งานทะเบียนเบิกจายวสัดคุรุภัณฑ 
          และยานพาหนะ 
        - งานจัดซื้อจัดจาง 
        - งานตรวจสอบคืนหลักประกนัสัญญา 
 
๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะ 
          - งานกอสรางสะพาน ฝาย ทอลอด 
          - งานกอสรางและขุดลอกแหลงน้ํา 
          - งานควบคุมการกอสราง 
          - งานควบคุมการซอมบํารุงทาง  
            เคร่ืองจักร 
     ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประมาณราคากลางกอสราง 
          - งานสํารวจ ออกแบบการกอสราง 
          - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
     ๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานไฟฟาสาธารณะ 
     3.4 งานผังเมือง 
          - การอนุญาตปลูกสราง 
          - การอนุญาตขุดดิน ถมดิน           

 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริการประชาชนและ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
ขอ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ขอ 1 กอสรางถนน ไฟฟา และ
ประปาที่ไดมาตรฐานและเพียงพอ 
ขอ ๒ กอสรางปรับปรุงเสนทางขนสง
ผลผลติการเกษตรใหมีความสะดวก 
ขอ ๓ กอสรางปรับปรุงแหลงน้าํเพื่อ
การเกษตรและปองกันน้าํทวม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานสงเสริมการศึกษา 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
     ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
          - งานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
          - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี  
            วัฒนธรรมทองถิ่น 
      
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานสงเสริมการศึกษา 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
    ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
          - งานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
          - งานสงเสริมฟนฟูประเพณี  
            วัฒนธรรมทองถิ่น 
      
 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานคุณภาพชีวิต 

ขอ ๑ สงเสริมและพัฒนาการศึกษาของ

คนในชุมชน 

ขอ ๓ สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งานของทองถิ่น 

ขอ สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 
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10.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

     องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดวย และเพื่อให
การบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงใน
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6 
 

สวนราชการ 
ชื่อตําแหนงตามสายงาน 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒565 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒565 ๒๕๖6 

- นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง (ปลัด อบต.) 
- นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน  (รองปลัด อบต.) 

1. สํานักงานปลัด 
   - นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน (หัวหนาสาํนกัปลัด) 
   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 

   - นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
   - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  
   - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
   - นิติกร (ปก./ชก.) 
   - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 

   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
   - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
     ลูกจางประจํา 
     - เจาพนักงานธุรการ   (ลูกจางประจํา) 
     - พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) 
     พนักงานจาง 
     - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
     - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
     - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) 
     - ยาม (ทั่วไป) 
     - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
     - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
  

๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
4 
1 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
-  
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วางเดิม 
วางเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- วาง (1) 
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สวนราชการ 
ชื่อตําแหนงตามสายงาน 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕61 ๒562 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒562 ๒๕๖3 

กองคลัง 
   - นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองคลัง) 

   - นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก) 
 

   - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง). 
   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง) 
     ลูกจางประจํา 
 
 

   - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลกูจางประจาํ) 
     พนกังานจาง 
   - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) 
   - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
   - แมบาน (ทั่วไป) 
 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
1 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
2 
1 

 

๑ 
- 

 
๑ 
๑ 

 

๑ 
1 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
2 
1 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
1 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
2 
1 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
2 
1 

 
- 

 

- 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 
- 

 

- 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 
- 

 

- 
 

- 
- 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 

 

กองชาง 
 - นักบริหารงานชาง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองชาง) 
 

 - นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 
 - นายชางโยธา  (ปง./ชง.)  
 

   พนักงานจาง 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
 - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 
 - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
 

 
   ๑ 

๑ 
1 
 

1 
1 
4 

 
๑ 
๑ 

 

๑ 
 

1 
1 
4 

 
๑ 

 

๑ 
 

1 
 

1 
1 
4 

 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
4 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

1 
- วางเดิม 

 

 
 
  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - นักบริหารการศึกษา ระดับตน (ผอ.กองการศึกษา) 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 - คร ูคศ.1 
   พนักงานจาง 
 - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) (ภารกิจ) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
 - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
 

 
1 
1 
๒ 
 

2 
1 
2 
2 

 
1 
1 
๒ 
 

2 
1 
2 
2 

 
1 
1 
๒ 

 
2 
1 
2 
2 

 
1 
1 
๒ 

 
2 
1 
2 
2 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- วางเดิม 
  
 
 
- วาง (1) 

รวมทั้งสิ้น 
 

54 54 54 54 - - -  

 



วิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

1.นักบริหารงานทองถิ่น 
  ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 

 
 
 
 

๑ บริหารงานในฐานะปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีลักษณะ
งานบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นและดาน    
กฎหมาย เกี่ ย วกับการวางแผนบริ หารจั ดการ
อํานวยการสั่งราชการมอบหมายกํากบัดูแล ตรวจสอบ
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ
ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุม
หนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไป
ตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
2) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน
และนํานโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติ เพื่อใหงาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค  
3)ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
แผนงานการดําเนินการตางๆ ใหกับผูบริหาร  
4) สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษา
แนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว  
5) ปรับปรุงแนวทาง ระบบงาน กฎระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่อง
ตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชน  

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

 

 

 

 

  6) กํากับ ดูแลเรื่องรองเรียน ใหคําปรึกษา 
แนะนําดานกฎหมายการอํานวยความเปนธรรม
ใหแกประชาชน  
7) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่
ไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
8) ใหคําปรึกษาและประสานงานฝายบริหารสภา
และสวนราชการเพื่อกําหนดกรอบการบริหาร
งบประมาณของหนวยงานหรือตามแผนงานให
ตรงตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
9) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชา
สังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความ
รวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ  
10) บังคับบัญชา กํากับดูแลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อการ
บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม  
11) ชวยวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย  
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  12) กํากับดูแล อํานวยการ สงเสริมและเผยแพร
งานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเกิด
การเรียนรูรวมกันของบุคลากร และเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
13) ใหคําปรึกษา แนะนําดานการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที ่ 
14) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการ
ใชงบประมาณและทรัพยากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
15) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิก
จายเงินงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและความ
คุมคาและเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย  
16) วางแผนการจัดทําและบริหารงบประมาณ
รายจายประจําป เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคา สนองตอบปญหา
ความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา 
๑7) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
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2.นักบริหารงานทองถิ่น 
   ระดับตน (รองปลัด อบต.) 

 
 
 

1 บริหารงานในฐานะปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ขนาดเล็กหรือรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่
มีลักษณะงานบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และดานกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีหนาที่
ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูง
โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผู
อยูใตบังคับบัญชาจานวนมากพอสมควร และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1)ร วมกํ าหนดแนวทางการดํ า เนินงานให
สอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร 
ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) รวมวางแผนในการจัดทาแผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ขอบัญญัติตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาทองถิ่น  
3) บริหารจัดการให เกิดการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูล
และการตรวจสอบงานเพื่ อให เกิดการจัด
แผนพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสงูสุด  
4) ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
เพื่อใหการดํา เนินงานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
5) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน
และนํานโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติ เพื่อให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค  

- - - 1  

 



- 45 - 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

   6) ชวยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให
คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผล
การปฏิบัติราชการบรรลุเปาหมาย 
7) ชวยปรับปรุงแนวทาง ระบบงาน กฎระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่อง
ตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
8) ชวยกํากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงาน
ที่ไดรับมอบจากสวนกลาง สวนภูมิภาค เพื่อให
งานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด  
9) เสนอความเห็น หรือชวยพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวน
ราชการเพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์  
10) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่
ไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนองคกรปกครอง
ทองถิ่น  
๑1) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
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3.นักบริหารงานทั่วไป  
   ระดับตน  
  (หัวหนาสํานักปลัด) 
 

๑  ปฏิบัติงานบริหารดานงานบริหารทั่วไป งาน
เลขานุการ งานนโยบายและแผน ในฐานะหัวหนา
หนวยงาน หัวหนาหนวยงานที่เปนกอง หัวหนา
หนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงาน ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกํารบริหารและ
ควบคุมงานดานกํารบริหารทั่วไปและงานเลขา         
นุการ เชน ติดตอนัดหมาย จัดงาน รับรองและ
งานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับ
การประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทาง วิชําการและรายงานอื่นๆ การศึกษา 
วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน                
พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกําหนด 
น โ ยบายจั ดทํ า แผนหรื อ โ คร งการติ ดตาม
ประเมินผล การดําเนินงานตามแผน โครงการ 
ตาง ๆ ติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่ง            
หัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และกํารบริหารงาน 
หลายดานดวยกัน เชน งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานบุคคล งานนิติการ งานประชําสัมพันธ งาน
ทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความ 

๑) รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานดานงานบริหารทั่วไป 
งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและ
แผน หรืองานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่
ของกอง หรือสวนราชการใดในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นโดยเฉพาะเพื่อเปนแบบแผนในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2) ควบคุมการตรวจสอบการทํางานและแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานตางๆ ของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางกอนเสนอปลัด อบต. 
3) รวมติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานตลอดจนประเมินผลและรายงานการ
ดําเนินงานเพื่อให เปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กําหนดไว  
4) ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป ขอบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม 
และการโอนเปลี่ยนระบบงบประมาณรายจาย 
เพื่อให  อบต.มี งบประมาณที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาที่
กําหนดไว  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

  งานจัดระบบงาน งานการเงินการบัญชี งานพัสด ุ
งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบ
แบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา 
เปนตน และปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของรวมทั้งงาน
ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือ
สวนราชการใดในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยเฉพาะ 

5) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ 
ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์กําหนด  
6) ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในบังคับบัญชา  
8) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของ
หนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 
และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ  
9) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ ใน

หนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจเพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

10) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกร

ภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อใหเกดิ

ความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์

และเปนประโยชนตอประชําชนผูรับบริการ  

๑1) งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
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4.นักบริหารงานท่ัวไป  
   ระดับตน 
(หัวหนาฝายนโยบายและแผน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการจัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

1) งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติ
ที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน และการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
2) งานจัด เตรียมเอกสารที่ ใชประกอบการ
พิจารณาวางแผนขององคการบริหารสวนตําบล
และหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
3) งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโต
ของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 
4) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา การ
กําหนดเคาโครงของแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา
สามป แผนดําเนินงาน  
5) งานตรวจสอบการรายงานผลการดําเนินงาน
ตางๆ ของ อปท. เชน e-plan การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนโยบายเรงดวน เปนตน 
6) งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
7) งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อ
สนองหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
8) งานประสานงานกับหนวยงานในองคกรและ
หนวยงานอื่นหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
9) งานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  



- 49 - 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

5.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 
   (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)  
     
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือ
ในฐานะหัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับ
การวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แกปญหาในงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่ง
มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงและปฏิบัติ งานอื่นตามที่ ไดรับ
มอบหมาย 

1) จัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ 
2) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ให
เปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3) ประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ที่
เกี่ยวของกับงานในภารกิจของหนวยงานเพื่อ
นํามาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน กระบวนการ
ทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
4) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ
ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทีก่ําหนด 
5) ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา 
6) วางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใช
ทรัพยากรของหนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้งดาน
งบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณ 
7) ตรวจสอบ ติดตามใหคําแนะนํา ปรับปรุง
แกไข และควบคุมดแูล งานธุรการ  
8) งานรัฐพิธี 4 ครั้ง/ป 
10 )  ง านอื่ นที่ เ กี่ ย วข อ งหรื อต ามที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1 
 
 

 
 
 



-50- 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

6.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
   ชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรือ
ดานวิจัยจราจรภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํารายงานการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเวทีประชาคม
เพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเพื่อนํามา
จัดทําแผนพัฒนาตําบล  จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๖) ดาํเนินการเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง การติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป 
๗) ดําเนินการบันทึกขอมูลแผนพัฒนาตําบลผาน
ระบบ e-plan 
8) ประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับงานของสวนราชการ 
เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน จํานวน 12 ครั้ง/ป 
9) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  
 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

7.นักพัฒนาชุมชน ปก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน
ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอาย/ุ 
ผูพิการ จํานวน ๑๒ ครั้ง/ป 
2) ดําเนินการและสนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนเพื่อแสวงหาผูนําทองถิ่น 
3) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมการสงเสริม 
อาชีพปละ ๑ ครั้ง เพื่อเพ่ิมทักษะความรูและเพ่ิม
รายไดตอครอบครัว 
4) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลความ
จําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
5) ประสานและอํานายความสะดวกใหกับ
หนวยงานอื่นที่ใหความชวยเหลือกับประชาชน
ผูดอยโอกาสในเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบ 
6) สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรู
และภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อสรางและ
พัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  
7) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการ
มีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
8) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

8.นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ ทํางาน 
ปฏิบั ติ ง านด านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ต ร วจสอบและปฏิ บั ติ ง านอื่ น ต ามที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

๑) การดําเนินการเกี่ยวกับเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา จํานวน    
๒ ครั้ง/ป 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการตอสัญญาพนักงานจาง 
จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณของพนักงานสวนตําบล 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําหรือแกไขทะเบียน 
ประวัติพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําให
เปนปจจุบัน จํานวน ๒ ครั้ง /ป 
๖) ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการตรวจ 
การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท.
ดานบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๗) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๘) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

9.นิติกรปฏิบัติการ 1 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน 
ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

1) เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอ
หารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบ
ของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน
ของหนวยงานเพื่ อ เปนขอมูลสนับสนุนการ
พิจารณาของผูบังคับบัญชา  
2) ตรวจทานความถูกตองของสัญญารางประกาศ 
คําสั่ง หรือเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหเอกสาร
มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนไปตาม
ขอกําหนด หลักเกณฑและกฎหมายตางๆ  
3) งานพิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
4) งานจัดทํานิติกรรมรวบรวมขอเท็จจริงและ 
พยานหลักฐาน 
5) งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระทําที่ละเมิด 
ขอบัญญัติของ อบต. 
6) งานรวบรวมขอมูลกฎหมายที่เกี่ยวของกับ อบต. 
7) งานรางเอกสารที่เกี่ยวกับงานนิติกร 
8) ประสานงานดานนิติการกับหนวยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อใหงานดานนิติการใหมคีวาม 
เรียบรอย  
9) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตามที่ผูบังคับบัญชา 
 มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

10. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปก./ชก. 
       

 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติงานทางการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ หาขอมูลและ
สถิติตางๆ วิเคราะหวิจัย เพื่อวางแผน
ปองกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณ
ภัยอื่นๆ การใหคําแนะนํา ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข เกี่ยวกับงาน
ปองกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ เชน 
อุทกภัย วาตภัย การปองกันภัยฝายพล
เรือนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

1) งานวางแผนการดําเนินงานสํารวจจุดเสี่ยงภัยใน          
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  
2) ดําเนินการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นใน
พื้นท่ีที่รับผิดชอบ 
3) ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นที่ที่มีความ
เสี่ยง เพื่อปองกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ ที่จะเกิดขึ้นใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  
4) ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจน
ยานพาหนะตางๆ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมที่จะปฏิบัติงาน
ไดทุกโอกาส  
5) สํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆเพื่อ
เปนขอมูลในการปองกันและระบบอัคคีภัย 
6) ตรวจสอบสาเหตุการเกิดสาธารณภัยที่รุนแรงเพื่อ
สรุปหาสาเหตุ และจัดทํารายงาน 
7) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานหรือสวนราชการ เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
8) งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
9) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

11.นักวิชาการสาธารณสุข  
   ปก./ชก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน 
การสุขศึกษาการสงเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล 
และการควบคุมโรค เปนตน เพื่อเสนอนโยบาย 
ว า ง แ ผ น ง า น แ ล ะ ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ก า ร
สาธารณสุข วัดและประเมินผล กําหนดระบบ
และวิธีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล
และประเมินผลงานดานสาธารณสุขการสอน
และอบรมดานสาธารณสุขและปฏิบัติหนาที่อื่น
ที่เก่ียวของ 

1) จัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงาน
ดานสาธารณสุข  
2) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
3) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ 
ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงานอยู
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับ
การใหบริการทางสาธารณสุข  
4) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทํา
เอกสาร คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในงาน
ดานสาธารณสุข  
5) อบรมใหความรูดานสาธารณสุข การควบคุม
โรค และการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ แก
ประชาชน  
6) ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษา
เบื้องตนเพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรค
และภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และ
ฟนฟูสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
7) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

12.เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติ งานในฐานะผูปฏิบัติ งานระดับตนซึ่ ง      
ไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียนรับหนังสือ
ราชการ ๑,๐๐๐ เรื่อง/ป 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียนสงหนังสือ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ๗๐๐ 
เรื่อง/ป 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับรางหนังสือราชการ โตตอบ
หนังสือทางราชการ จํานวน ๑๐๐ เรื่อง /ป  
๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บหนังสือหรือเอกสาร
สําคัญของทางราชการใหเปนหมวดหมู และ
สามารถที่จะคนหาไดงาย ๑๒ ครั้ง/ป 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสารการ
ประชุมและบันทึกรายงานการประชุมคณะ
ผูบริหาร และประชุมประจําเดือน ๑๒ ครั้ง/ป 
๖) ติดตอประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ   
๗) จัดทําทะเบียนคุมวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑตางๆ 
ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 
8) ดําเนินการบันทึกขอมูลสารสนเทศตางๆ  
9) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  

 
 
 



- 57 - 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

13. เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไม
จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ต ร วจสอบและปฏิ บั ติ ง านอื่ น ต ามที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

1) ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม ระงับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป  
2) ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม  
รักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของ
ประชาชนเปนสวนใหญ   
3) ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย  
4 )  ก า ร อพยพผู ป ร ะสบภั ย แล ะทรั พย สิ น  
ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย   
5) การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพ
เดิมตามแผนที่องคการบริหารสวนตําบลได
กําหนดไว เปนตน 
6) จัดตรียม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ 
ตลอดจนยานพาหนะตางๆ ใหอยูในสภาพพรอม
ใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 12 ครั้ง/ป 
7) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ 
8) จัดทํารายงาน บันทึก และสถิติขอมูลตางๆ ใน
งานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเพื่อรายงาน
ผูบังคับบัญชา  
9) งานอื่นๆ ที่เกีย่วของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

- - - -  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/
ลด 

รวม หมาย
เหตุ 

2564 ๒๕65 ๒๕๖6 
14.เจาพนักงานธุรการ 
(ลูกจางประจํา) 
 
 
 
 
 
 
15.พนักงานขับรถยนต 
(ลูกจางประจํา) 
 
 
 
16.ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

ปฏิ บั ติ หน าที่ ใ นด านการรั บ -ส ง เอกสาร  การ
ประสานงานกับสวนราชการตางๆ การจัดเก็บ
เอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ การจัดทําฎีกา
ตางๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและ
แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาวและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
ปฏิ บั ติ หน าที่ ใ นด านการรั บ -ส ง เอกสาร  การ
ประสานงานกับสวนราชการตางๆ การจัดเก็บ
เอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ ตางๆ  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) การรับ-สงเอกสารหนังสือประชุมสภา 
2) จัดเตรียมการประชุมสภา 5 ครั้ง /ป 
2) การประสานงานกับสวนราชการตางๆ  
3) การจัดเก็บเอกสาร 
4) พิมพฎีกาตางๆ 200 เรื่อง/ป 
5) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
1) ขับรถยนต 
2) บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต 12ครั้ง/ป 
3) แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
1) การลงทะเบียนรับ-สงเอกสารหนังสือราชการ 
2) จัดเตรียมการประชุมประจําเดือน12ครั้ง/ป 
3) การประสานงานกับสวนราชการตางๆ  
4) พิมพคําสั่งเวรประจําเดือน 12ครั้ง/ป 
5) ตรวจทานแฟมกอนเสนอปลัด  
6) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

17.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  

(ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทํางาน
ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

๑) รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและ 
ผูติดเชื้อเอดส เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได  
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส จํานวน ๑๒ ครั้ง/ป 
3 )  ฝกอบรมส ง เสริมและสนับสนุนอาชีพที่
เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุมอาชีพ
สามารถเพิ่มผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 
1 ครั้ง/ป  
4) ดําเนินการและสนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนเพื่อแสวงหาผูนําทองถิ่น 
5) สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน
เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 1 ครั้ง/ป 
6)  ประสานและอํานายความสะดวกใหกับ
หนวยงานอื่นที่ใหความชวยเหลือกับประชาชน
ผูดอยโอกาสในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
7) เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 12 ครั้ง/ป 
8) งานอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

18. ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
19. พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) 
 
 
20.ยาม  
(พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
21.คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 

1 
 
 

 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
๑ 
 

 
 
 

1 

ปฏิบัติหนาที่ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ในดานการ    
รับ-สงเอกสาร การประสานงานกับสวนราชการ
ตางๆ การจัดเก็บเอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและ 
แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาด
เบาชนิดใด ชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
อยูยามเฝาสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทาง
ราชการ และความเรียบรอยในบริเวณสถานที่
ดังกลาว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑) บันทึกขอมูลระบบสารสนเทศตางๆ 
๒) พิมพหนังสือราชการ 
๓) พิมพฎีกาตางๆ ของฝายนโยบายและแผน 
4) ตรวจทานแฟมกอนเสนอนายก อบต. 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 
 
๑) ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
๒) บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 
    ของเครื่องจักรกลฯ ปละ ๑ ครั้ง 
๓) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
๑) อยูยามเฝาสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพยสิน  
    ของทางราชการ และความเรียบรอยในบริเวณ  
    สถานที่ดังกลาว 
๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ปฎิบัติงานประจํารถบรรทุกน้ําอเนกประสงค 
๒) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 

1 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 

 

 
 



- 61 – 
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22.คนงานทั่วไป 
    (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
23.คนงานทั่วไป 
    (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
24.พนักงานขับรถยนต 
    (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 

 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
รับผิดชอบขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความ
สะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 
ในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1) ดูแล บํารุงรักษาสนามหญา สวนหยอม      
ภูมิทัศนสองขางทางอบต. 24 ครั้ง/ป 
2) ดูแลรถจักรยานยนตสวนกลาง 12 ครั้ง/ป 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ควบคุมวันลาตางๆ ของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
2) พิมพหนังสืองานบุคคล และรายงานตางๆ 
สงอําเภอ จังหวัด      
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ขับรถยนตสวนกลาง หมายเลขทะเบียน  
กค 6212 ราชบุรี 
2 )  บํ า รุ ง รั กษา  ทํ าความสะอาดรถยนต 
หมายเลขทะเบียน กค 6212 ราชบุรี 
3) แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว 
4)  ปฏิบัติ ง านอื่นๆ  ตามที่ ผู บั งคับบัญชา
มอบหมาย 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
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กองคลัง 
26.นักบริหารงานคลงั  
   ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  
บริหารจัดการ อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ
แกไขปญหาในงานดานการคลังขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก
และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก โดยปกครอง   
ผูอยูใตบังคับบัญชามากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่
อื่นท่ีตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
๑) ตรวจสอบการจัดการตางๆ เกี่ยวกับงานคลัง 
เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งาน
จัดเก็บรายได งบประมาณพัสดุ งานจัดการเงินกู 
งานธุรการ เปนตน 
๒) ตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น ไดแก  เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ภาษีมูลคาเพิ่ม  เงินคาธรรมเนียม     
จดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมที่ดิน  ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ  คาธรรมเนียมน้ําบาดาล  คาธรรมเนียม  
ปาไม  คาภาคหลวงแร คาภาคหลวงปโตรเลียมที่
โอนผานธนาคารโดยใชบริการ Self-Service Banking 
๓) ตรวจสอบการรับเงินรายไดจากงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายไดรายได  ตามใบนําสงและใบสรุปใบ
นําสงเงินใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและนําฝาก
ธนาคารทุกวัน 
๔) การตรวจเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน ไดแก 
วันที่ ลายมือชื่อ ในใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงิน 
หรือหลักฐานการจาย ใบแจงหนี้ ใบสงของ ตอง
ประทับตราตรวจถูกตอง  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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 ๕) การนําสงเงินสมทบกองทุน กบท.ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกป 
๖) ตรวจสอบและจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค       
ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน 
๗) งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณการ
ควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน 
๘) การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานการ
แทนตัวเงิน 
๙) ตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ  
๑๐) ควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการทํา
รายงานการประเมินผลใชจายเงินงบประมาณ 
๑๑) ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีและแนะนํา
วิธีการปฏิบัติงาน 
๑๒) ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การ
จัดซื้อจัดจาง 
๑๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
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27.นักวิชาการเงินและ
บัญชีชํานาญการ 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ตองใชความรู
พื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของ
สวนราชการ การศึกษา วิเคราะห ติดตาม
ประเมินผลการใชจายเงิน การวิเคราะหฐานะทาง
การเงินและบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ การ
พัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกตองของผู
ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยก
ประเภท การตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชี
ประเภทตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

๑) จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหว
ทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงิน 

2) ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานดานการเงิน 
บัญชี และงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดไว  
3) การจําทํารายงานคงเหลือประจําวันทุกวันที่มี
การรับ-จายเงินและเสนอคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินและผูบริหารทราบ 
4) การจัดทําทะเบียนคุมตางๆ ไดแก ทะเบียนคุม
เงินสะสม ทะเบียนคุมรายจายตามประมาณเปนตน 
5) การจัดทํารายงานตาง ๆ ไดแก  รายงาน
ประจําเดือน การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน
เมื่อสิ้นปงบประมาณ เปนตน 
6) รายงานการรับจายเงินอุดหนุนทั่วไป อุดหนุน
เฉพาะกิจ เงินถายโอน  
7) การจัดทํารายงานที่ตองสงตามกําหนดเวลา 
8) งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  
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28.เจาพนักงานพัสด ุ       
  ปฏิบัติงาน 

1 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปน 
ตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
พัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ ประจําป๑ ครั้ง/ป 

๒) ดําเนินการเกี่ยวกับจัดทําทะเบียนทรัพยสินลง

เลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ๑๒ ครั้ง/ป 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการจาํหนายพัสดุกรณีพัสดุ 

ที่ไมใชหรือเลิกใชเสื่อมสภาพ และสูญหายไม

สามารถใชการได และทําการจําหนายออกจาก

บัญชีหรือทะเบียน ๑ ครัง้/ป 

๔) จัดทํารายงานพัสดุประจําป ๑ ครั้ง/ป 

๕) คุมการรับ – จายใบเสร็จรับเงิน ๑๒ ครั้ง/ป 

๖) จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําปและแผนการ

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ๑๒ ครั้ง/ป 

๗) การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการ

เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจาง ๑๒ ครั้ง/ป 

๘) การเก็บรักษาในสําคัญ หลักฐานและเอกสาร

เกี่ยวกับพัสดุ ๑๒ ครั้ง/ป 

9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

29.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ปฏิบั ติ เกี่ ย วกับการจัด เก็บภาษีอากร 

คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยตรวจรับและ

พิจารณาแบบแสดงรายการ คํารองหรือ           

คําขอของผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม รับ

ชาระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี 

จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได 

และและรายการตางๆเก็บรักษาหลักฐาน

การเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ 

ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี การดําเนินคดี

ผูคางชําระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือ

เชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษี การ

เก็บรักษา และนําสงเงิน  เปนตน และ

ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

 

๑) จัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสนจัดเก็บเองและเงินโอนทุกประเภท รับเงิน 
รายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้งนําใบสงเงิน 
 ๒) ประสานงานกับงานการเงิน เรื่องการรับเงิน
โอนตางจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น นํามารวมในใบนําสงเงินกอนสงใหงาน
การเงิน  กรณี รับเงินสดหรือเช็คตางจังหวัด 
กอนนําฝากธนาคาร  และสงหลักฐานใหงาน
การเงินและบัญชี เพื่อที่จะสอบยันใหตรงกัน  
๓) ตรวจสอบหลักฐานรวมทั้งรายละเอียด         
ตาง ๆ ของผูมาชําระคาภาษีกับทะเบียนลูกหนี้ให
ถูกตองครบถวนและทําใหเปนปจจุบัน  
๔) งานประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินภาษีเพื่อกําหนดอัตราในการจัดเก็บทุกป  
๕) จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี ไดแก ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่  ภาษีปาย 
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ๑ ครั้ง/ป 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน

หนาที่ 

๗) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

30.นักวิชาการจัดเก็บรายได 
   (ลูกจางประจํา) 
 
 
 
 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บ
คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นๆภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) จัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล
ธรรมเสนจัดเก็บเอง และเงินโอนทุกประเภท รับเงิน 
รายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้งนําใบสงเงิน 
๒) ประสานงานกับงานการเงิน เรื่องการรับเงิน
โอนตางจังหวัดและกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น นํามารวมในใบนําสงเงินกอนสงใหงาน
การเงิน   
๓) ตรวจสอบหลักฐาน รวมทั้งรายละเอียดตาง ๆ 
ของผูมาชําระคาภาษีกับทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตอง
ครบถวน และทําใหเปนปจจุบัน มีการจําหนายชื่อ
ลูกหนี้ลงเลมที่ เลขที่ใบเสร็จรับเงิน และวันที่รับ
ชําระเงินในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
๔) งานประเมินจัดเก็บรายไดการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินภาษี เพื่อกําหนดอัตราในการจัดเก็บทุกป 
๕) จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี  ไดแก ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่  ภาษีปาย 
กจิการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ๑ ครั้ง/ป 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่ 
๗) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

- - - 1  



 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

31.ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ (ภารกิจ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
32. คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 

๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ ประจําป ๑ ครั้ง/ป 
๒) ดําเนินการเกี่ยวกับจัดทําทะเบียนทรัพยสินลง
เลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ๑๒ ครั้ง/ป 
๓) แตงตั้งคณะกรรมการจาํหนายพัสดุกรณีพัสดุ 
ที่ไมใชหรือเลิกใชเสื่อมสภาพ และสูญหายไม
สามารถใชการได และทําการจําหนายออกจาก
บัญชีหรือทะเบียน ๑ ครั้ง/ป 
๔) จัดทํารายงานพัสดุประจําป ๑ ครั้ง/ป 
๕) คุมการรับ – จายใบเสร็จรับเงิน ๑๒ ครั้ง/ป 
6) การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจาง ๑๒ ครั้ง/ป 
7) การเก็บรักษาในสําคัญ หลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ ๑๒ ครั้ง/ป 
 
1) ปฏิบัติหนาที่รับ – สงหนังสือ เดินหนังสือใน
สํานักงานและนอกสถานที่ 
๒) เก็บและคนหาหนังสือกรอกแบบฟอรม และ
รางหนังสือโตตอบงาย ๆ  
3) งานอื่นๆที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

33. คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
34.แมบาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 

ปฏิบัติงานในการดูแลการทําความสะอาดภายในและ
ภายนอกสํานักงาน รวมทั้งบริเวณสิ่งแวดลอมของ
สํานักงานใหสะอาดสวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 
จัดบริการอาหารวางอาหารระหวางการประชุม และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

1) ชวยจัดหา ดูแล รักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ  
2) ชวยรวบรวมขอมูลสถิติทั่วไป 
3 )งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
๑) ทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงาน 
2) จัดบริการอาหารวาง อาหารระหวางการประชุม 
3) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

      กองชาง 
35.นักบริหารงานชาง  
  ระดับตน 
 (ผูอํานวยการกองชาง) 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน    
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงํานบริหารงานชางและงานของ
หนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
๑) ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบ
งานกอสราง 
๒) ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการสํารวจงาน
กอสรางตางๆ 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเขียนแบบ การประมาณ 
ราคา จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ  
๔) งานกอสรางตางๆ โดยไดรับอนุญาตตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
๕) การวางโครงการกอสรางตางๆ เชน ถนน 
สะพาน ทอระบายน้ํา ชองน้ํา อาคาร เปนตน 
๕) ควบคุมการขุดดิน ถมดิน ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. 
ขุดดินและถมดิน 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ งานในหนาที่ 
๗) เปนที่ปรึกษาในงานออกและกอสรางของ
องคการบริหารสวนตําบล 
๘) ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน 
ทอระบายน้ํา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการทํางาน
และแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
สวนโยธา ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ กฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
๑0) ตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงิน 
๑1) พิจารณาขอขัดแยงตางๆ ในดานงานออกแบบ 
และกอสราง 
๑2) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
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สวนราชการ/

ตําแหนง 

อตัรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

36.นายชางโยธา
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปฏิบัติ งานในฐานะผูปฏิบัติ งานระดับตนซึ่ ง ไม
จํา เปนตองใชผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ    
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบการกอสราง
โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
๒) ควบคุมการกอสราง ถนน อาคาร สะพาน การ
วางทอระบายน้ํา  
๓) ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา 
เชน  สํารวจเพื่อการกอสราง  สํารวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ตรวจทานแบบ 
คํานวณ แบบดานชางโยธา 
๔) ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช
และอุปกรณในการสํารวจใหไดมาตรฐาน 
๕) ควบคุมการใช การบํารุงและรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะขององคการบริหารสวนตําบลให
ถูกตอง 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ 
๗) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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37.นายชางโยธา  
  ชํานาญงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติ งานในฐานะผูปฏิบัติ งานระดับตนซึ่ ง ไม
จํา เปนตองใชผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ    
แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบการกอสราง
โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
๒) ควบคุมการกอสราง ถนน อาคาร สะพาน การ
วางทอระบายน้ํา  
๓) ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา 
เชน  สํารวจเพื่อการกอสราง  สํารวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ตรวจทานแบบ 
คํานวณ แบบดานชางโยธา 
๔) ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช
และอุปกรณในการสํารวจใหไดมาตรฐาน 
๕) ควบคุมการใช การบํารุงและรักษาเครื่องจักร 
ยานพาหนะขององคการบริหารสวนตําบลให
ถูกตอง 
๖) ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ 
๗) งานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
 
  

- 
 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
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38.ผช.เจาพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
39.ผช.นายชางโยธา 
(ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
40.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

ปฏิบัติหนาที่ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ในดานการ    
รับ-สงเอกสาร การประสานงานกับสวนราชการ
ตางๆ การจัดเก็บเอกสาร การโตตอบหนังสือราชการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
ปฏิบัติงานทางชางโยธา ไดแก งานชางสํารวจ งาน
ชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการ
ออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชาง
โยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคา
ปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานดานชาง
โยธาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

1) ปฏิบัติงานรับ-สงเอกสารของกองชาง 
2) จัดทําฎีกาเบิกจายของกองชาง 
3) การประสานงานกับสวนราชการตางๆ  
4) การจัดเก็บเอกสาร ควบคุมเบียนประกาศ และ
คําสั่งของกองชาง 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
1) ชวยเหลืองานดานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ 
กอสราง  
2) ปฏิบัติงานดานการขอนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร รื้อถอนอาคาร  
3) รับการแจงขุดดิน ถมดิน  
4) กิจการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 
5) ควบคุมดูแลพัสดุ เครื่องมือ เครื่องกองชาง 
6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
1) ปฎิบัติงานประจํารถกระเชาไฟฟา หมายเลข
ทะเบียน 82-7507 ราชบุร ี
2) ดูแลบํารุงรักษาทําความสะอาด ตรวจสภาพรถ
ใหมีความปลอดภัยและพรอมใชงาน 
3) แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ  
4) ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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41.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
42.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
43.คนงานทั่วไป 
  (พนักงานจางทั่วไป) 

1 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1) ปฏิบัติงานติดตั้งซอมบํารุงไฟฟา แสงสวาง
ภายในเขตรับผิดชอบ 
2) ปฏิบัติชางซอมบํารุงความเสียหายตางๆ 
ภายในสํานักงาน 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ปฏิบัติงานจัดทําบันทึกกําหนดราคากลาง
โครงการกอสรางตามปงบประมาณ 
2) ปฏิบัติงานควบคุมพัสดุและเครื่องมือ เครื่องใช
ของกองชาง 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1) ชวยเหลืองานดานเขียนแบบโครงการกอสราง
ตางๆ 
2) ชวยเหลืองานดานการขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร รื้อถอนอาคาร 
3) ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
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กองการศึกษาฯ  
44.นักบริหารงานการศึกษา  
   ระดบัตน 
   (ผอ.กองการศึกษา) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหนาฝาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน  
บริหารจัดการจัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
1) วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติขอมูลทาง
การศึกษาในพื้นท่ี เพื่อนําไปกําหนดนโยบายดาน
การศึกษาของหนวยงานตอไป  
2) ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่ออํานวยการใหศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความเจริญกาวหนาและสามารถดําเนินงาน
ไดตามเปาหมาย 
3) ควบคุมการจัดกิจกรรมทางดานศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเรื่องอื่นๆ 
ที่เก่ียวกับภูมิปญญาของทองถิ่น เพื่อสรางใหเกิด
องคความรูที่ถูกตองของประชาชนในพ้ืนที่  
4)ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ให
เปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงานการศึกษา ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน  
5) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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45.นักวิชาการศึกษา  
    ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช
ความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการศึกษา ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ไดรับมอบหมาย 

๑) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
๒)ดําเนินการเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา 
จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดบริการสงเสริม
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาดานตางๆ  
๔) ดําเนินการจัดประชุมผูปกครองเด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น จํานวน ๕ ครั้ง/ป 
6) จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  
7) จัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษา เชน นิทรรศการ 
กิจกรรม และแหลงเรียนรูตางๆ  
8) ตอบปญหาชี้แจงเรื่องๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
9) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  
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46. ครู ค.ศ.1 
ศพด.โรงเรียนวัดแกวฟา 
 
 

๑ ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
การสงเสริมการเรียนรู พฒันาผูเรียนปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน 
การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน  
 และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที ่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคล
ในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการ
ของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียน การสอน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

- - - 1  
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย
เหตุ 2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

47.. ครู คศ.1 
ศพด.รร.บานหนองตาพุด 
 
 

๑ ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียนปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
 และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที ่
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. ปฏบิัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคล
ในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการ
ของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียน การสอน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

- - - 1  

 
 
 

 



สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

48.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ศพด.รร.บานเนินมวง 
  
 
 
 
 
49.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ศพด.รร.วัดแกวฟา 
 
 
 
 
 
50.ผูดูแลเด็ก 
  (พนักงานจางทั่วไป) 

 
 
 

 
 

1 
 
 
 

 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 

ปฎิบัติหนาที่ เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู เด็กกอน
ประถมศึกษาใหมีความรู ความคิด ความประพฤติ 
ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความ
พรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 
 
 
ปฎิบัติหนาที่ เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู เด็กกอน
ประถมศึกษาใหมีความรู ความคิด ความประพฤติ 
ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมีความ
พรอมทีส่อดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 
 
 
ชวยเหลือครูผูดูแลเด็กกอนประถมศึกษาใหมีความรู 
ความคิด ความประพฤติ ความพรอม 
 
 
 

๑. ปฏิบัติหนาที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัย
อนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมทางดาน
รางกาย อารมณ และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อ
เตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาระดับ
อนุบาลตอไป 
๒. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1. ปฏิบัติหนาที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัย
อนุบาล/ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมทางดาน
รางกาย อารมณ และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อ
เตรียมความพรอมที่จะเขารับการศึกษาระดับ
อนบุาลตอไป 
๒. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
๑. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก  
2. เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัยอนุบาล/ปฐมวัย 
เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ 
และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอมที่
จะเขารับการศึกษาระดับอนุบาล 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
 

1 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

51..ผูดูแลเด็ก 
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
 
52.ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ (ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ชวยเหลือครูผูดูแลเด็กกอนประถมศึกษาใหมีความรู 
ความคิด ความประพฤติ ความพรอม 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมลีักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ การดาเนินการเกี่ยวกับเอกสาร
สิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ การตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญ
ของทางราชการ การดาเนินการเกี่ยวกบังานบริหาร
บุคคล การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
 

๑. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก  
2. เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัยอนุบาล/ปฐมวัย 
เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ 
และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอมที่
จะเขารับการศึกษาระดับอนุบาล 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
1. ปฏิบัตงิานสารบรรณ รับ-สงหนังสือ โตตอบ
หนังสือของกองการศึกษาฯ 
๒. ดูแล เก็บรักษา คนหาหนังสือราชการของกอง
การศึกษาฯ 
3. ควบคุมทะเบยีนประกาศ คําสั่งตางๆ ของ         
กองการศึกษาฯ ใหเรียบรอยและเปนปจจุบัน 
4 .งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองการศึกษาฯ  
5. งานเผยแพรขอมูลขาวสารของกองการศึกษาฯ 
6. ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน และศูนยขอมูลขาวสาร 
7. ปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของ
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ตําแหนงป ปริมาณจริงท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังที่ตองการเพิ่ม/ลด รวม หมาย

เหต ุ2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

53.คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
54.คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
ปฎิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1.ชวยจัดหาดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ
กองศึกษาฯ  
2.ชวยสํารวจ รวบรวมขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเด็ก
และเยาวชน  
3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
1. งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยและ
ควบคุมดูแลพัสดุ เครื่องมือ เครื่องใชของกอง
การศึกษาฯ  
2. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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11 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
         องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน  ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการคาใชจายที่องคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสน จะตองจายดานการบริหารงานบุคคลสําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารบุคคลไมใหเกินรอยละ๔๐ ของ
งบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้ 
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โครงสรางของสวนราชการกําหนดตําแหนงใหม องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน  
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางใหมสํานักงานปลัด 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด)  (๑) 
ฝายนโยบายและแผน 
- นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายนโยบายและแผน (๑) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)  

- เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) (1) 
งานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1)  
งานปองกันและบรรเทาสาธาณภัย 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.(๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ภารกิจ) (1) 
- ยาม  (ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานสาธารณสุข 
 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

โครงสรางปจจุบันสํานักงานปลัด 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด)  (๑) 
ฝายนโยบายและแผน 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หัวหนาฝายนโยบายและแผน (๑) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

- เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) (1) 
งานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1)  
งานปองกันและบรรเทาสาธาณภัย 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.(๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ภารกิจ) (1) 
- ยาม  (ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
งานสาธารณสุข 
 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
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โครงสรางใหมกองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
- แมบาน (ทั่วไป) (1) 
 
โครงสรางใหมกองชาง 
- นักบริหารงานชาง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองชาง) (๑) 
- นายชางโยธา ปง. (๑) 
- นายชางโยธา ชง. (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (4) 
 
 
โครงสรางใหมกองการศึกษาฯ 
- นักบริหารงานการศึกษาระดับตน (ผอ.การศึกษา)(๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(๑) 
- คร ูคศ.1 (๒) 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) ทักษะ) (2) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

โครงสรางปจจุบันกองคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
- แมบาน (ทั่วไป) (1) 
 
โครงสรางปจจุบันกองชาง 
- นักบริหารงานชาง ระดบัตน (ผูอํานวยการกองชาง) (๑) 
- นายชางโยธา ปง. (๑) 
- นายชางโยธา ชง. (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (4) 
 
 
โครงสรางปจจุบันกองการศึกษาฯ 
- นักบริหารงานการศึกษาระดับตน (ผอ.การศึกษา)(๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(๑) 
- คร ูคศ.1 (๒) 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) ทักษะ) (2) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 



                                             

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปก. ชก
. 

ชพ. ปง
. 

ชง
. 

อส
. 

คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 ภ ท  

จํานวน 1 1  6 - - 3 3 - 4 1 - - 2 - - 3 10 16 50 
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 

 หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

 ผูอํานวยการกองชาง (วาง) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองศึกษาฯ (วาง) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ( ประเภทสามัญ) 

1.ฝายนโยบายและแผน 
   - หัวหนาฝายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
2.ฝายบริหารงานทั่วไป 
   - หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
   - เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
   - เจาพนักงานธุรการ (ลจ.) (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ลจ.) (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท) ( 1) 
   - คนงานทั่วไป (ท) (1) 
   - ยาม (ท) (1) 
3.งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) (2) 
  - ผูชวยนกัพัฒนาชุม (ภ) (1) 
4.งานบุคคล 
  - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
  - คนงานทั่วไป (ท) (1) 
5.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (1) 
  - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ภ) (1) 
  - คนงานทั่วไป (ท) (1) 
5.งานสาธารณสุข 
  - นักวิชาการสาธารณสุข (ปง./ปช.) (วาง), – คนงานทั่วไป (ท) (1) 
6.งานกฎหมายและคดี 
  - นิติกร (ปก.) (1) 

1.งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
2. งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลจ.) (1)  
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
- แมบาน (ท) (1) 

1.งานกอสราง 
- นายชางโยธา (ปง.) (1) 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (วาง) 
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
4.งานผังเมือง 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภ) (1) 
 

1.งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)  
2.งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (2)  
3.งานกิจการโรงเรียน 
- ครู คศ.1  (2) 
- ผูดูแลเด็ก (ภ) 2  
- ผูดูแลเด็ก (ท) 2  
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (๑) 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) (๑) 

1. ฝายนโยบายและแผน 
2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
3. งานพัฒนาชุมชน 
4. งานบุคคล 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสาธารณสุข  
7. งานกฎหมายและคด ี

 
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 

 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
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โครงสรางสํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จํานวน 3 - - 2 2 - - 1 1 - 2 5 4 20 

 
 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

-  นกัวเิคราะหนโยบายและแผน 
   (ปก./ชก.)  (1) 
-  ผช.เจาพนกังานธุรการ (ภ) (1) 
 

 
 

-  นกัทรัพยากรบุคคล (ชก.)  (1) 
-  คนงานทัว่ไป (ท) (1) 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 

- เจาพนักงานธรุการ (ชง.)  (1)   
- เจาพนักงานธรุการ ลจ)  (๑) 
- ผช.เจาพนกังานธุรการ (ภ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต   (ลจ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต   (ท)  (๑) 
- คนงานทัว่ไป  (ท)  (1) 
- ยาม (ท) (1) 

งานปองกันฯ 
 

ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝายนโยบายและแผน 

- นกัพัฒนาชมุชน (ปก) (1) 
- ผูชวยนกัพัฒนาชุมชน (ภ) (1) 
 

งานบุคคล 

- นกัปองกนัและบรรเทาฯ 
  (ปก/ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานปองกันฯ (ปง.)  (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรฯ  (ภ)  (๑) 
- คนงานทัว่ไป (ท) (1)  
 

 

งานกฎหมาย 
 

 งานสาธารณสุข 
 

- นักวชิาการสาธารณสุข 
   (ปง/ชง.) (1) (วาง) 
- คนงานทั่วไป (ท) (1) (วาง) 

 

- นิติกร (ปก) (1) 
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โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน 1 - - - 1 - 2  - 1 1 3 9 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 
 

 

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง.)  (1) 
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ (ภ.)  (1) 
- แมบาน (ท) (1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลจ)  (1) 
- คนงานทั่วไป (2)  

งานการเงินและบัญชี 
-   
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โครงสรางกองชาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน 1 - - - - - 1 1 - - 2 4 9 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภ) (1)  
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)  
- คนงานทั่วไป (ท) (2) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- นายชางโยธา (ปง.) (1)  
 

งานผังเมือง 
 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภ) (1)  
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 4 3 9 
 

 
 
 อันดับ 

ครู
ผูชวย 

คร ู  

รวม คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.๔ คศ.๕ 

จํานวน - 2 - - - - 2 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานกิจการโรงเรียน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

-  นักวิชาการศึกษา  (ปก.)   (1) 
 
 
 

 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

-  ครู  (คศ.1)   (2) 
-  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ)  (2) 
-  ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  (2) 
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14. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่น  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
ลูกจางประจํา และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นตามที่กฎหมายกําหนดโดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป             
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคคลการเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชน           
เปนหลัก กลาวคือ 
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางในกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่นๆ เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง  
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนาโดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริหารขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกันไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซคโซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยึดหยุน และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา
สู สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้ งทํ า ใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ ราชการ                 
และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ              
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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15. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ไดจัดทําประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางเพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด ยกตัวอยางเชน 
 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล           
ธรรมเสน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม  ดังนี ้
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

 ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 

----------------------------------------------------- 
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